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2022 was in meerdere opzichten een goed jaar. Voor  
de drie bibliotheken in de gemeente Nijkerk trok het bezoek na  
twee lastige coronajaren weer aan. Activiteiten konden weer  
volop worden georganiseerd en de bieb stroomde als 
vanouds vol met bezoekers. Mensen die rustig een krantje 
kwamen lezen, ZZP’ers die neerstreken op één van onze 
werkplekken, scholieren die een werkstuk voorbereidden, 
senioren die een cursus Klik & Tik kwamen volgen, kinderen 
die werden voorgelezen door de taalvrijwilligers en natuurlijk 
mensen die met een stapel boeken de deur uit gingen. In 
februari stonden ook de eerste ontheemden uit Oekraïne bij 
ons aan de balie om taalles te krijgen. Wat zich afspeelt in de 
maatschappij, zie je terug in de bibliotheek.  
 
Ook voor mij persoonlijk was het een goed jaar: in de zo-
mer van 2022 mocht ik het stokje overnemen van interim- 
directeur Liesbeth Geerits als directeur-bestuurder van deze 
mooie organisatie. Als nieuwkomer in de bibliotheeksector - 
mijn achtergrond ligt voornamelijk in de media en creatieve 
organisaties - ging er een wereld voor me open. Inmiddels 
heb ik de bibliotheek en alle mensen die er werken en  
komen, in mijn hart gesloten. Wat een bruisende, veelzijdige 
en rijke organisatie is de Bibliotheek!  
 
Dat wij een belangrijke maatschappelijk-educatieve rol 
vervullen, ziet gelukkig ook staatssecretaris Gunay Uslu 
van Cultuur en Media. In 2022 kondigde zij aan dat er de 

komende jaren structureel meer geld wordt vrijgemaakt voor 
bibliotheken. Vanaf 2025 heeft elke gemeente een robuuste 
en volwaardige bibliotheekvoorziening. Gelukkig hebben we 
in de gemeente Nijkerk al drie buitengewoon actieve vesti-
gingen en werken we met de gemeente en andere partners, 
zoals de VUN en Sigma, samen aan de beste voorzieningen 
voor de inwoners.  
 
In Nijkerkerveen openden we vlak voor corona de bibliotheek 
in ‘t Veense Hart en in Hoevelaken en Nijkerk breidden we 
onze activiteiten en samenwerking met andere maatschap-
pelijke partners gestaag uit. 

Trots ben ik ook op onze IDO-functie, het Informatiepunt 
Digitale Overheid. Iedereen die een vraag heeft over de 
digitale overheid, bijvoorbeeld over DigiD, studiefinanciering 
of het verlengen van een rijbewijs, kan bij ons servicepunt 
terecht en onze deskundige mensen verwijzen je door naar 
de juiste plek. Maar ook de activiteiten van het DigiTaalhuis, 
onze samenwerking met de Nijkerkse scholen en de vele 
vrijwilligers die zich dag in, dag uit voor de bibliotheek inzet-
ten, maken dat ik er buitengewoon trots op ben dat ik voor 
deze organisatie mag werken. 
De Bibliotheek is de huiskamer van 
de stad. Je bent van harte welkom.  
 
Laura Koppenberg 
Directeur-bestuurder  
Stichting Bibliotheken  
gemeente Nijkerk 

Voorwoord
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De 5 pijlers van onze 
dienstverlening:

1. de Bibliotheek is een 
laagdrempelige, veilige en 
waardevrije verblijfs- en 
ontmoetingsplek voor 
iedereen.  

2. ondersteunt bij en biedt 
activiteiten voor ‘een leven 
lang ontwikkelen’. 

3. is een essentiële partner 
bij het stimuleren van 
leesplezier, tegengaan van 
laaggeletterdheid. 

4. biedt een informatiepunt 
voor vragen over de 
(digitale) overheid  
en het opdoen van digitale 
vaardigheden. 

5. biedt een fysieke én online 
collectie voor jeugd en 
volwassenen.

De Bibliotheek is van alle tijden en van ons allemaal. Een plek waar  
iedereen welkom is en waar je ‘samen jezelf kunt zijn’. Of je nu wilt lezen 
voor je plezier, of wilt leren, voor inspiratie, een vraag of een ontmoeting 
komt: het mag allemaal.

De Bibliotheek is een (online) plek waar je antwoorden vindt en waar je jezelf 
kunt ontwikkelen. Dat maakt de Bibliotheek een onmisbare motor van een 
vaardige en menselijke samenleving.

Als bibliotheken leveren we een wezenlijke bijdrage aan welzijn en welvaart. Het 
is onze ambitie dat we er – samen met onze partners – voor zorgen dat ieder-
een taalvaardig is, digitaal kan meekomen en de kans heeft zich een leven lang 
te ontwikkelen. Dat iedereen toegang heeft tot de informatiemaatschappij en 
er zijn weg in kan vinden. Dat iedereen kan kennismaken met literatuur, kunst 
en cultuur. En dat minder mensen eenzaam zijn. In iedere gemeente sluiten we 
hiervoor aan bij de lokale context, lokale netwerken en lokale behoeften.

We werken nauw samen met overheden, scholen, culturele en maatschappelijke 
organisaties. Elke bibliotheek heeft zo weliswaar een eigen kleur, maar opereert 
vanuit dezelfde intentie en met dezelfde pijlers.

Uit: de Merkgids, 28 januari 2021
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BELEIDSPLAN 2021-2025
Dit beleidsplan is gebaseerd op vier pijlers:
• de landelijke ontwikkelingen in de bibliotheeksector in 

het algemeen
• de Wet Stelsel Openbare Bibliotheekvoorzieningen (zie 

kader)
• het Rijksconvenant van bibliotheken
• het lokale beleid van de gemeente Nijkerk

Daarnaast wordt er input geleverd door bestuur en mede-
werkers van de Bibliotheek en is uit tal van samenwerkingen 
met organisaties en door middel van enquêtes informatie op-
gehaald waarmee de Bibliotheek het beleid in de komende 
jaren inhoud en vorm geeft.

De Bibliotheek biedt toegang tot informatie en kennis en het 
delen hiervan. Dat kan in verschillende vormen en op diver-
se manieren, in de Bibliotheek of op andere locaties.

De focus ligt daarbij op drie domeinen:

Leefbaarheid: de leefbaarheid van de inwoners in de ge-
meente Nijkerk vergroten op terreinen als ontmoeting, kunst 
en cultuur en informatie.

Educatie: het bieden van educatieve programma’s voor 
leesbevordering en mediawijsheid.

Meedoen: mogelijkheden aanbieden om (nog beter) mee te 
kunnen doen in de samenleving op het gebied van taalont-
wikkeling en digitale vaardigheden.

Verderop in dit jaarverslag worden deze domeinen verder 
toegelicht.

Beleidsplan Wettelijke kerntaken Bibliotheek

1. Ter beschikking stellen van kennis en informatie;
2. Bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en 

educatie;
3. Bevorderen van lezen en het laten kennismaken 

met literatuur;
4. Organiseren van ontmoeting en debat; 
5. Laten kennis maken met kunst en cultuur.

N.B.: Dit alles kan zowel fysiek als op een digitale 
manier
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SAMENWERKINGEN LOKALE PARTNERS

VUN
Ook in 2022 wordt er nauw samengewerkt met de 
Volksuniversiteit Nijkerk (VUN). Diverse lezingen over  
gevarieerde onderwerpen worden gehouden in de drie ves-
tigingen. 

Groencafe
Elke laatste zaterdag van de maand staan vrijwilligers van 
Groei en Bloei en IVN in de Bibliotheek van Nijkerk met een 
wisselend thema. Bezoekers kunnen vragen stellen.

Repairclub
Op de eerste zaterdag van de maand kun je met een kapot 
apparaat naar de Bibliotheek komen. Vrijwilligers zitten klaar 
om het apparaat te repareren.

SeniorWeb
In samenwerking met SeniorWeb wordt het Digitaal 
Spreekuur georganiseerd. Tevens worden er andere cursus-
sen gehouden op het gebied van digitale basisvaardigheden.

Sigma
Op zondagmiddagen in het winterseizoen wordt samen met 
Sigma het Bordspellencafé georganiseerd. Het is een gezel-
lige middag waar spelletjes gespeeld kunnen worden.

 
 

OV
Maandelijks is er een spreekuur over het OV. Hier kunnen 
vragen worden gesteld over reizen met het openbaar ver-
voer.

A1 Mediagroep
Op donderdagochtend zitten de radiomakers van de A1 
Mediagroep in vestiging Nijkerk en zenden live het program-
ma ‘de Ochtendfinale’ uit. Veel gasten passeren de revue 
en bezoekers kunnen meeluisteren met de interviews en de 
gesprekken van de twee presentatoren. Regelmatig schui-
ven medewerkers van de Bibliotheek aan om te zeggen wat 
ze aan het organiseren zijn.

Theater Streams Breede Beek
Met ingang van september 2021 worden de films die voor-
heen vertoond werden in de Bibliotheek in Nijkerk bij het 
theater gedraaid.

Boekhandels 
Diverse literatuuravonden worden in samenwerking met 
Boekhandel Roodbeen en Boekhandel Den Hertog georga-
niseerd.
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Het jaar in vogelvlucht
Raad van Toezicht 
Met ingang van 1 januari 2022 verandert het bestuursmo-
del van de Stichting Bibliotheken Nijkerk in een Raad van 
Toezicht-model met een directeur-bestuurder aan het hoofd 
van de bibliotheek. De Raad van Toezicht vergadert meer-
malen per jaar, stelt de jaarrekening vast en houdt toezicht 
op het algehele functioneren en de continuïteit van de or-
ganisatie. De Raad van Toezicht benoemt de directeur-be-
stuurder en treedt formeel op als diens werkgever. De Raad 
van Toezicht ziet toe op de financiële gezondheid van de 
Bibliotheek en spreekt regelmatig met de bestuurder over 
risico’s, bedreigingen en kansen. De Raad van Toezicht en 
de directeur-bestuurder werken volgens de code Cultural 
Governance. Daarbij wordt tweejaarlijks ook het eigen func-
tioneren uitgebreid geëvalueerd.  
 
Personele wisselingen Raad van Toezicht 
Binnen de Raad van Toezicht vinden een aantal persone-
le wisselingen plaats. De heer J. Huisman treedt per 31  
december 2022 af als voorzitter van de Raad na acht jaar 
bestuurslidmaatschap. Om hierop tijdig te anticiperen, wordt 
per 1 november 2022 een nieuw lid van de Raad van Toezicht 
aangesteld, mevrouw M. Spaans, met als aandachtsgebied 
financiën. Het voorzitterschap wordt per 1 januari 2023 over-
genomen door mevrouw S. Korlaar.  
 

Hoevelaken 
In 2022 worden vervolgstappen gezet om in een project-
groep met diverse maatschappelijke en commerciële part-
ners te komen tot een organisatorisch fundament voor het 
nieuw te bouwen Dorpshuis in Hoevelaken ter vervanging 
van de Stuw. Dit proces loopt al enige jaren. De Bibliotheek 
zit constructief aan tafel en is nauw betrokken bij de stap-
pen die worden gezet. Het Dorpshuis moet een brede  
sociaal-maatschappelijke voorziening worden met een  
gezonde exploitatie. De inspanningen zijn er in 2022 vooral 
op gericht om tot een intentieverklaring te komen. Dit proces 
loopt door in 2023.  
 
Samenwerking Veluwe 
Geruime tijd werkte de Bibliotheek samen met twee andere 
Veluwse bibliotheken, Noord-Veluwe en Brummen/Voorst, 
in een gezamenlijke backoffice. Deze samenwerking heeft 
de afgelopen jaren veel gebracht op het gebied van bijvoor-
beeld ons onderwijsaanbod. In 2022 wordt deze samenwer-
king geëvalueerd en de directies en medewerkers komen tot 
de conclusie dat het beter is, de samenwerking in deze vorm 
te beëindigen. De bibliotheken hebben een sterke binding 
met de lokale gemeenschap en het blijkt steeds vaker te 
knellen, om in gezamenlijkheid concepten te ontwikkelen die 
in ieders lokale situatie goed toepasbaar zijn. Daarbij komt 
dat bibliotheek Brummen/Voorst voornemens is te fuseren 
met Graafschap bibliotheken (fusiedatum 1 januari 2023). 
Het samenwerkingsverband wordt ontmanteld, maar ‘met 
behoud van het goede’: waar nodig zoeken de medewerkers 
elkaar op om projectmatig de krachten te bundelen.  
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Wisselingen personeel en organisatie 
In 2022 zijn er een diverse personele wisselingen. Een treu-
rige gebeurtenis is het overlijden, na een periode van ziekte, 
van teamleider Petra Boessenkool in februari. Dit maakt 
diepe indruk op de medewerkers. De interim-directeur, die 
de eerste helft van 2022 na het vertrek van Roel Zuidhof 
de organisatie draaiende heeft gehouden, draagt per 15 juni 
het stokje over aan de nieuwe directeur-bestuurder. Een 
leesconsulent wordt toegevoegd aan het team Educatie, 
deels ter invulling van werkzaamheden die tot dat moment 
via externe inhuur werden ingevuld. In de front office komt 
een medewerker het Informatiepunt Digitale Overheid 
versterken. Met welzijnsorganisatie Sigma wordt in 2022 
afgesproken om voortaan gezamenlijk een balie te bemen-
sen, elke dag van 9.00 tot 13.00 uur. Op deze manier is er 
in de bibliotheek altijd een vriendelijk aanspreekpunt voor  
bezoekers met een afspraak of een hulpvraag. Een aantal 
front-office medewerkers gaat geheel of gedeeltelijk ook voor 
het DigiTaalhuis aan de slag, omdat we zien dat de vraag 
naar taalonderwijs, taalmaatjes en ondersteuning op het 
gebied van (digitale) basisvaardigheden, groeit. Een front- 
office medewerker maakt de overstap naar Team Educatie 
als Boekstartcoach voor 0- tot 4-jarigen. In Nijkerkerveen 
komt een vrijwilliger in dienst als front-office-medewerker.  
 
Met ingang van 1 januari 2022 wordt Stichting Bibliotheken 
Nijkerk een zelfstandige werkgever. Tot die tijd lag het werkge-
verschap bij de provinciale ondersteuningsinstelling Rijnbrink. 
Met het werkgeverschap komen een aantal aanvullende taken 
bij de bibliotheek zelf te liggen, waaronder de salarisadminis-
tratie en diverse HR taken.  

In 2022 wordt gewerkt aan de implementatie van een nieuw 
functiehuis voor de gehele bibliotheeksector en dus ook voor 
Nijkerk. Alle medewerkers worden ingedeeld in een functie 
die past bij de aard en zwaarte van de werkzaamheden. Dit 
proces wordt met een kernteam van medewerkers zorgvuldig 
afgestemd. Per 1 januari 2023 is de nieuwe inschaling een feit.  
 
Cultuurmakelaar 
Onder de vlag van de bibliotheek wordt eind 2021 een 
start gemaakt met de functie van Cultuurmakelaar. De 
Cultuurmakelaar heeft - in opdracht van de gemeente - de 
rol om binnen Nijkerk, Hoevelaken en Nijkerkerveen te 
zorgen voor een bloeiend cultureel klimaat. Dat doet de 
Cultuurmakelaar o.a. door verbindingen te leggen tussen 
de verschillende (amateur- en professionele) cultuuraan-
bieders en -makers, door evenementen te organiseren en 
aan te jagen, door het aanbod zichtbaar en vindbaar te 
maken en door kunst in de openbare ruimte te stimuleren. 
De Cultuurmakelaar faciliteert daarnaast het onderwijs in het 
aanbod van cultuureducatie aan basisschoolleerlingen via 
het Kunstmenu en het overheidsprogramma Cultuureducatie 
Met Kwaliteit (CMK). Op verzoek van de gemeente wordt de 
rol van Cultuurmakelaar bij de bibliotheek ondergebracht. In 
2022 wordt de functie door Nel Schoon en Margreet Koele 
op ZZP-basis ad interim ingevuld en wordt tegelijkertijd 
toegewerkt naar een structurele invulling. Na een wervings-
procedure start in december Lenka de Hoogh als nieuwe 
Cultuurmakelaar in dienst van de Bibliotheek; zij geeft samen 
met Margreet Koele, die dit op ZZP-basis blijft doen, invulling 
aan de rol. De Bibliotheek ontvangt voor het uitvoeren van 
deze functie een aparte subsidiebeschikking.  
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Leefbaarheid
 
Inwoners kunnen hun blik op de wereld verruimen en zich 
persoonlijk ontwikkelen. De Bibliotheek biedt hiervoor toe-
gang tot boeken, digitale bronnen en deskundigen. Hiervoor 
organiseert en faciliteert de Bibliotheek, passend bij iedere 
kern in de gemeente Nijkerk, activiteiten waar inwoners el-
kaar kunnen ontmoeten en op een actieve manier vaardiger 
worden. Hierbij kunnen mensen van elkaar leren en/of elkaar 
helpen. Deze ontmoetingen kunnen in de Bibliotheek plaats-
vinden of op andere locaties.

De Bibliotheek zet zich ervoor in een bloeiende kunst- en 
cultuursector te creëren, te behouden en te bevorderen. 
De Bibliotheek is daarbij ook een netwerkplek van kunst en 
cultuur en vervult een makelaarsfunctie in vraag en aan-
bod binnen het bestaande cultuurnetwerk in de gemeente 
Nijkerk. De Bibliotheek biedt een plaats waar alle vormen 
van cultuur zich kunnen uiten en waar zo kruisbestuiving kan 
plaatsvinden.

De Bibliotheek ontwikkelt, haakt aan en stimuleert de ont-
wikkelingen van initiatieven in het sociaal domein, gericht 
op informatie, toegang, ontmoeting, samenwerking en het 
vergroten van de leefbaarheid van de inwoners in de drie 
kernen. Al deze activiteiten zijn er ook op gericht de (verbor-
gen) eenzaamheid tegen te gaan.

HIGHLIGHTS

Lezing Arthur Japin
Arthur Japin spreekt op donderdagavond 22 september in 
theater Streams Breede Beek over “Wat stilte wil” (Anna 
Witzen). Deze lezing wordt in samenwerking met boek- 
handel Roodbeen en de VUN georganiseerd.

Lezing David van Reybrouck
Op 24 november geeft David van Reybrouck een lezing 
in de Bibliotheek. Deze lezing is een samenwerking van 
de Bibliotheek met Museum Nijkerk en sluit aan bij de  
expositie ‘Nijkerk en Nederlands-Indië”. Saskia van den 
Berg-Ebbenhorst (Conservator Museum Nijkerk) gaat deze 
avond in gesprek met David over zijn boek en de geschiede-
nis van Nederlands-Indië.

ACTIVITEITEN

Zondagmiddagpodium 
In de periode  oktober t/m maart  organiseert de bibliotheek  
een Zondagmiddagpodium. Tijdens het Zondagmiddag-
podium treden (lokale) artiesten, muziekgroepen en koren 
op in de bibliotheek Nijkerk. Centraal tijdens deze middagen 
staan cultuurparticipatie voor iedereen en ontmoeting. Deze 
middagen zijn gratis toegankelijk. Hierdoor kan iedereen ge-
nieten van de afwisselende muziekstijlen die op ons podium 
worden gebracht: jazz, nederlandstalig, pop, country, etc. 
De afwisseling in muziekstijlen zorgt ervoor dat we telkens 
nieuwe gezichten zien tijdens deze middagen. Dit naast een 
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trouwe groep gasten. Deze laatste groep is van ongeveer 25 
gasten bij de start in oktober opgelopen naar gemiddeld 45 
gasten per middag.  

Onze gasten tijdens het Zondagmiddagpodium komen om 
verschillende redenen. Dit verschilt van andere mensen 
ontmoeten en even uit huis zijn (eenzaamheidsbestrijding), 
genieten van livemuziek, kennismaken met nieuwe muziek-
stijlen tot aan samen met vrienden of familie een leuk zondag-
middag-uitje te beleven. Het Zondagmiddagpodium brengt 
mensen van alle leeftijden samen. De muziek maakt het 
laagdrempelig om te komen, ook als je alleen bent. Bovenal 
beleven alle betrokkenen - artiesten, vrijwilligers, personeel 
en onze gasten - veel plezier aan het Zondagmiddagpodium.

Filmcafé
Begin februari worden de coronamaatregelen versoepeld 
en kunnen de filmvoorstellingen weer doorgang vinden. 
Mondjesmaat komen de bezoekers weer. Er zijn enkele 
uitschieters, maar gedurende het hele jaar blijft het bezoe-
kersaantal achter. Ook landelijk is dit het geval en daarvoor 
worden drie oorzaken aangewezen, te weten: corona-angst, 
prioriteit bij familie- en vriendenbezoek en de grote opkomst 
van streamingsdiensten thuis. De verwachting is dat lang-
zaam maar zeker de bezoekers weer terug zullen komen. 

Met ingang van oktober 2022 wordt er in Nijkerk eens per 
maand een ochtendfilm en een avondfilm geprogrammeerd. 
De ochtendfilm valt onder het thema eenzaamheid. We zien 
dat mensen met avondwerk deze films bezoeken en ouderen 
die liever ’s avonds niet de deur uitgaan. 

Aantal bezoekers in 2022: 708 bezoekers bij 31 films
Aantal films: 35 films, waarvan 4 annuleringen (3 x vanwege 
corona en één maal vanwege technisch mankement).
 

Educatie
De Bibliotheek stimuleert lezen, leesplezier en 
taalontwikkeling bij alle jonge inwoners van 0-17 jaar. 
Daarbij worden ouders ondersteund met een integrale 
gezinsaanpak. Er zijn uitgebreide educatieve programma’s 
voor leesbevordering en mediawijsheid ten behoeve van het 
voor- en vroegschools, primair en voortgezet onderwijs.

HIGHLIGHTS

Summerexperience
In de zomer wordt voor de tweede keer samen met de  
gemeente en andere lokale partijen de Summer Experience 
georganiseerd. Dit zijn activiteiten voor kinderen van 4-16 
jaar tijdens de zomervakantie. Door de bibliotheek worden 
op drie locaties gedurende zes weken dertig workshops 
georganiseerd waaraan 450 kinderen deelnemen.

ACTIVITEITEN

Boekstart (0-4 jaar) . 
Bij de aangifte van geboorte bij de gemeente ontvangen 
de ouders een waardebon van de Bibliotheek voor gratis 
lidmaatschap tot 18 jaar. Je kunt de bon bij de Bibliotheek in-
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leveren en je kind laten inschrijven. Je kind is dan tot 18 jaar 
gratis lid van de bieb en hij/zij ontvangt een Boekstartkoffertje. 
Uit onderzoek is gebleken dat je al vanaf 3 maanden kunt 
voorlezen aan je kind. Dit is goed voor de woordenschat en 
taalontwikkeling, maar is vooral een fijn momentje samen. 
In 2022 is de Boekstartcoach elke dinsdagochtend op het 
Consultatiebureau in Nijkerk en Hoevelaken om kort advies 
te geven aan alle ouders. Dit wordt als positief ervaren. 
Totaal melden 300 kinderen zich in 2022 voor Boekstart 
aan. Op 11 juni vindt de Boekstartdag plaats. Kinderen in de 
leeftijd van 0-4 jaar kunnen die dag knutselen, meedoen met 
Nijntje Bewegen en een speurtocht oplossen. Het is met 475 
bezoekers een geslaagde dag!

Peuterochtenden 
De Peuterochtenden vinden plaats op de maandagoch-
tenden in de oneven weken. Op deze ochtenden wordt er 
geknutseld, gedanst, voorgelezen, liedjes gezongen en mu-
ziek gemaakt. De kinderen kunnen op deze ochtend tevens 
spelen met het speelgoed van Speel-O-Theek Pinoccio. In 
het voorjaar wordt er geknuffeld met kuikentjes. Tijdens de 
Media Ukkie Dagen krijgen de ouders, verzorgers en opa’s 
en oma’s advies over voorleesfilmpjes. Lydia Zwart geeft 
een workshop Poppenspel. Bij het thema verkeer kunnen 
de peuters op verschillende voertuigen via een parcours 
door de Bibliotheek rijden. Ook wordt er gesport met Nijkerk 
Sportief en Gezond. Ongeveer 474 peuters bezoeken samen 
met ouders, verzorgers en opa’s en oma’s met veel plezier 
de Peuterochtenden in 2022.

Mamacafé
Het Mamacafé is er op de woensdagochtenden in de even 
weken. Op deze ochtend komen mama’s en andere opvoe-
ders samen praten over een thema, waar ze op dat moment 
behoefte aan hebben of er komt een gastspreker. In 2022 
komt er o.a. een logopediste, twee preventie-assistentes/
tandartsassistentes en wordt er advies over babymassage 
gegeven. De thema’s cadeaus in de decembermaand en 
alle ballen hoog houden komen ook aan bod. De opvoeders, 
ongeveer 334 in 2022, voelen zich vertrouwd en geven zelf 
ook aan waar ze graag over willen praten. Het zijn fijne ver-
trouwde en herkenbare bijeenkomsten.

Educatief Programma
Het Educatief Programma wordt ook dit jaar weer samen-
gesteld in samenwerking met de gezamenlijke BackOffice 
van de bibliotheken Noord-Veluwe en Brummen-Voorst. Na 
een decennium van intensieve samenwerking gaan we in 
2023 als bibliotheken ieder onze eigen weg, om het aanbod 
passender te maken voor de lokale situatie.

Nationale Voorleesdagen
Dit jaar staan de Nationale Voorleesdagen in het teken 
van het prentenboek van het jaar ‘Maar eerst ving ik een 
monster’ van Tjibbe Veldkamp en Kees de Boer. Wij hebben 
in de bibliotheek gekozen om het thema breder te maken, 
waardoor het thema ‘bang zijn’ wordt. 
In het theater zien 450 kinderen uit groep 1/2 Loet haar angst 
om te leren zwemmen overwinnen.
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Zomerschool
Ook de zomervakantie van 2022 staat in het teken van de 
Zomerschool. Circa 165 Nijkerkse kinderen genieten vijf 
weken lang van het leesaanbod dat de bibliotheek aanbiedt. 
Van voorlezen, themacollecties, posters met uitdagingen 
rondom boeken en leskisten: er wordt van alles gedaan om 
de kinderen plezier in lezen te laten ervaren.

Nationale Voorleeswedstrijd
Na twee jaar een aangepaste Nijkerkse voorleeswedstrijd, 
kan dit jaar voor het eerst weer in de bibliotheek voorgelezen 
worden door de schoolkampioenen. Het is nog niet helemaal 
zoals voor de coronaperiode, maar aangepast in de biblio-
theek kan het doorgaan.
Uiteraard met een afgepast aantal toeschouwers in het pu-
bliek en een digitale voorlezer vanuit huis. De uiteindelijke 
winnaar van de negen afgevaardigde schoolkampioenen is 
Judi Heining geworden van basisschool de Hoeve.

Kinderboekenweek
In 2022 is er eindelijk weer een Kinderboekenweek zoals 
vanouds! Het thema dit jaar is ‘Gi-Ga-Groen’, de bibliotheek 
wordt omgetoverd tot een jungle.
Theater in de bibliotheek voor de groepen 3 en 4, auteurs-
bezoeken op de basisscholen voor de groepen 5 t/m 8. Bijna 
1100 kinderen zien een schrijver in de klas en 650 kinderen 
komen op bezoek in het theater.

Bibliotheek op School (dBos)
In 2022 hebben we twee nieuwe dBos-scholen mogen 
verwelkomen, dit zijn scholen die een samenwerkingscon-

tract aangaan met de bibliotheek om de leesbevordering 
en leesmotivatie te vergroten. De Spreng en de Hoeksteen 
starten dit jaar. Er zijn inmiddels dertien basisscholen (Holk 
Galjoen en Holk Doornsteeg apart gerekend) en drie scho-
len voor Voortgezet Onderwijs in de gemeente Nijkerk die 
standaard met dit programma werken. Door middel van een 
monitor worden de resultaten en vorderingen om de twee 
jaar bijgehouden. De scholen krijgen een wisselcollectie, 
zodat de boekencollectie steeds up-to-date is. Ook zijn alle 
kinderen (gratis) lid van de Bibliotheek, omdat hiermee een 
extra basis wordt gelegd voor het stimuleren van lezen. Op 
de school is voor een bepaald aantal uren een leesconsulent 
vanuit de Bibliotheek actief, die de school begeleidt rondom 
leesbevordering en vooral het stimuleren van leesplezier.

In het voorjaar van 2022 is het weer mogelijk om  
klassen in de bibliotheek te ontvangen voor een groeps- 
bezoek. Helaas is het door de korte tijd tot de zomervakantie 
niet gelukt om alle scholen die langs willen komen te ontvan-
gen, maar een heel groot deel wel!

Voor het eerst zijn er in 2022 nu ook voorscholen met een 
officieel samenwerkingscontract. De voorscholen van de 
Koningslinde en Oranje Nassauschool tekenen eind 2022 
om in 2023 een vliegende leesstart te maken.

Boekenweek van Jongeren
Half september wordt in samenwerking met Boekhandel 
Roodbeen en Boekhandel Den Hertog de Boekenweek van 
Jongeren georganiseerd. 
Op alle middelbare scholen (Corlaer College VMBO, Corlaer 
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College havo/vwo, Aeres, Accent en Van Lodenstein 
College) in de gemeente Nijkerk komen auteurs op bezoek. 
Hier worden in totaal duizend jongeren mee bereikt. In de bi-
bliotheek en boekhandels worden creatieve activiteiten voor 
jongeren georganiseerd rondom lezen in samenwerking met 
lokale partners. De literaire avond van september staat in 
het teken van Arthur Japin; hier worden ook jongeren van 
harte voor uitgenodigd.

Op 1 juli 2022 wordt het abonnement voor jongeren tot 18 
jaar gratis.Tijdens de Boekenweek van Jongeren wordt hier 
volop aandacht aan gegeven. Dit resulteert in een grote 
groei van het aantal jeugdleden tussen de 12 en 18 jaar.

Meedoen
In de bibliotheek, de huiskamer van de gemeente Nijkerk, 
staan de deuren wijd open voor iedereen, die een hulpvraag 
heeft en wil leren. De bibliotheek stimuleert vaardigheden op 
het gebied van lezen, schrijven, rekenen en computeren en 
probeert op deze manier de laaggeletterdheid tegen te gaan 
of te voorkomen. Als deze basisvaardigheden onder alle in-
woners van de gemeente Nijkerk worden vergroot, verbetert 
ook de integratie van de Nieuwe Nederlanders. Ons ideaal is 
het creëren van een zelfredzamer Nijkerk met inwoners met 
een groter gevoel van regie, autonomie en eigenwaarde.  Dit 
zal de maatschappelijke tweedeling op het gebied van inko-
men, opleiding en (digi-) vaardigheden doen verminderen. 
Dan kan iedereen echt meedoen in Nijkerk.

Het DigiTaalhuis
Na een flinke pas op de plaats 
door ziekte en vertrek van 
collega’s wordt met de komst 
van de nieuwe directeur- 
bestuurder geleidelijk de draad 
weer opgepakt. Het Taalhuis 
transformeert in “DigiTaalhuis” en krijgt een nieuw logo. 
De Stuurgroep werkt verder aan het visiedocument “Brede 
aanpak laaggeletterdheid gemeente Nijkerk”, dat eind 2022 
in de afrondingsfase verkeert. 

NIEUWE ACTIVITEITEN

TaalhuisExpress 
Met de TaalhuisExress geeft het DigiTaalhuis meer vorm aan 
de gezinsaanpak laaggeletterdheid. Gezinnen die al eerder 
hebben meegedaan aan de VoorleesExpress, worden vanaf 
juni geholpen vanuit dit nieuwe project TaalhuisExpress. 
Op de woensdagmiddag worden de kinderen in vier leef-
tijdsgroepjes voorgelezen. Zij doen ook taalspelletjes met 
de voorlezers. Met de oudere kinderen wordt het zelf leren 
lezen en het begrijpend lezen geoefend. Daarnaast kunnen 
de ouders die in de bibliotheek blijven, praten met vrij- 
willigers over onderwerpen die ze zelf aanleveren. Aantal 
deelnemers TaalhuisExpress: 19 gezinnen: 31 kinderen en 
14 volwassenen   

Nederlandse les aan de Oekraïners
In september starten drie groepen in de Vredeskerk. Iedere 
groep wordt begeleid door twee vrijwilligers. In twee groe-

DigiTaalhuis
Hoevelaken-Nijkerk-Nijkerkerveen
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pen helpt een Oekraïense tolk mee in de les. Tijdens de les 
staat het spreken van de Nederlandse taal centraal.

Uitbreiding van het aanbod
Het aanbod vanuit het DigiTaalhuis groeit gestaag. In de zo-
mer start een lightversie van de TaalhuisExpress, het aantal 
Taalhuizen op School breidt zich uit. 
De oorlog in Oekraïne doet het aantal hulpvragen sterk toe-
nemen. Vanaf september biedt het DigiTaalhuis Nederlandse 
lessen aan Oekraïners aan. 

Een hechte samenwerking
De samenwerking met Seniorweb wordt intensiever en  
resulteert in een groter cursusaanbod.

De samenwerking  met het Informatiepunt Digitale Overheid 
(IDO) is intensief. Stapsgewijs haken steeds meer over-
heidsinstanties aan. De inwoners van de gemeente Nijkerk 
weten de weg naar ons IDO goed te vinden. In totaal zijn 346 
mensen geholpen.  

BESTAANDE ACTIVITEITEN

Taalcafé
Na de derde lockdown herstart het Taalcafé eind januari. Er 
zijn 46 bijeenkomsten. In totaal nemen 35 mensen deel aan 
de Taalcafés: 23 in Nijkerk en 12 in Hoevelaken.

Meeleeskring
Drie deelnemers doen mee aan de Meeleeskring in 
Nijkerkerveen. Er wordt samen gelezen waardoor er meer 
woorden geleerd worden en de tekst beter begrepen wordt.

Taalhuis op School
In 2022 wordt het aantal scholen uitgebreid. In totaal zijn nu 
zeven basisscholen - kindcentra aangesloten om anderstali-
ge ouders te helpen met schoolse thema’s. In totaal bezoe-
ken dertig deelnemers het Taalhuis op School.

Walk&Talk
Door krapte op de arbeidsmarkt wordt deze activiteit tijdelijk 
gestaakt. 

Klik & Tik, Digisterker/Digivitaler en andere  
digitale cursussen
De fysieke cursus Klik & Tik wordt door achttien cursisten 
bezocht. Aan de cursus Digisterker/Digivitaler nemen ze-
ven personen deel. Zij leren omgaan met de websites en 
inloggen bij de digitale overheid, het patiëntenportaal van 
de huisarts en de apotheek. Aan de digitale cursussen van 
SeniorWeb doen 33 personen mee. 

Digitale Spreekuren
Het gezamenlijke digitale spreekuur van de bibliotheek en 
SeniorWeb wordt goed bezocht. In totaal kunnen 287 men-
sen hun digitale vragen stellen in Nijkerk en Hoevelaken.   

Voorlezen op woensdagmiddag
In mei 2022 gaat het voorlezen op woensdagmiddag in 
Hoevelaken en Nijkerkerveen weer van start. Dankzij goede 
publiciteit is hier veel belangstelling voor. Gemiddeld komen 
er acht á tien kinderen op af. In Nijkerkerveen wordt hiervoor 
onder het thema “Bewegen en lezen met Nijntje” samenge-
werkt met sportvereniging DOTO. Eerst gaan de kinderen 
gymmen in sporthal De Baggelaar. Daarna worden ze voor-
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gelezen in de bibliotheek. Aantal deelnemers voorlezen op 
woensdagmiddag: 306

VoorleesExpress
Ook alle vrijwilligers van de VoorleesExpress beginnen weer 
met het voorlezen aan huis. In totaal doen hier 39 gezinnen 
aan mee. Door corona is wel een flinke wachtlijst ontstaan. 
Daarom wordt besloten, om alleen nog de gezinnen die voor 
de eerste keer zijn aangemeld, thuis te bezoeken.
Aantal deelnemers VoorleesExpress: 39 gezinnen.

Deelnemers
In 2022 tellen we 181 unieke deelnemers binnen het 
DigiTaalhuis, waarvan zes NT1’ers (digi)taalbegeleiding 
hebben gekregen vanuit het DigiTaalhuis. Twee NT1-
deelnemers hebben ook aan hun rekenvaardigheden ge-
werkt (NT1: Nederlands als eerste taal. NT2: Nederlands als 
tweede taal). Een deel van deze groep volgt meerdere bege-
leidingstrajecten in groepen of een-op-een. Hieronder vallen 
ook de spreeklessen in de Vredeskerk aan 34 Oekraïense 
vluchtelingen, begeleiding bij Taalhuis op School op de 
zeven basisscholen/kindcentra aan dertig deelnemers en 
de begeleiding in de aanloopgroep TaalhuisExpress aan 
veertien ouders.

Vrijwilligers
In 2022 werken er ongeveer zeventig vrijwilligers in het 
DigiTaalhuis mee in groepjes en een-op-eenbegeleiding in en 
buiten de bibliotheek, bijvoorbeeld op scholen, in een buurt-
huis of in de Vredeskerk. De kwaliteit van deze vrijwilligers 
wordt geborgd door trainingen en intervisiebijeenkomsten.

In maart 2022 nemen 28 vrijwilligers deel aan de vrijwilligers-
avond. Hierin staat kennismaken met de interim-directeur, 
nieuwe coördinator DigiTaalhuis en kennisdelen centraal. In 
de week van Lezen en schrijven in september 2022 geeft 
verhalenvertelster Babboes aan vijftien vrijwilligers uitleg 
hoe je creatief inspirerende verhalen kunt vertellen aan de 
hand van een tekst. 

Scholing
Drie groepen vrijwilligers nemen deel aan de Basistraining. 
In totaal halen dertig vrijwilligers hun certificaat in 2022. 
Ook zijn er onder hen vrijwilligers die digitale vaardigheden 
begeleiden en hierdoor ook NT1’ers kunnen motiveren hun 
lees- en schrijfvaardigheden verder te ontwikkelen.

Programmeren met de Roboc@r
Een wasmachine, een stoplicht en een draaimolen. Allemaal 
apparaten die je kent vanuit je eigen omgeving. Maar 
hoe worden deze geprogrammeerd? Aan de hand van 
Fischertechnikmodellen die we hebben verzameld in de 
Roboc@r leer je programmeren. Iedere vrijdagmiddag en de 
laatste zaterdag van de maand organiseren we workshops 
met de Roboc@r. Gemiddeld nemen tien tot twaalf personen 
deel aan deze workshops. 
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Communicatie
Communicatie

Per 1 juli 2022 wordt het lidmaatschap van de Bibliotheek 
t/m 17 jaar gratis, voorheen was dit t/m 12 jaar. 
“De Eerste Kamer heeft hier op 22 februari unaniem voor-
gestemd, waardoor de wetswijziging van het ministerie van 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap definitief is aangeno-
men.” Door campagnes op scholen tijdens de Boekenweek 
van Jongeren en op social media worden veel nieuwe jonge-
ren lid van de Bibliotheek

Om bekendheid te geven aan de dienstverlening van de 
Bibliotheek Nijkerk maken we gebruik van veel verschillende 
communicatiemiddelen zoals lokale (online) publicaties, 
website, digitale nieuwsbrieven, posters, activiteitenflyers 
en social-mediakanalen.
 
Bereik in 2022 van meetbare kanalen:

Facebook 
1100 vrienden, 1200 volgers

Twitter  
955 volgers

Instagram 958 volgers

In 2022 gestart met LinkedIn

Website bibliotheeknijkerk.nl  
64.000 sessies 

Maandelijkse nieuwsbrief
4465 emailadressen

6x per jaar Nieuwsbrief Primair Onderwijs
195 emailadressen

Gebruik E-books en Luisterboeken Online Bibliotheek

Meest geleende  
e-books in 2022E-BOOKS EN LUISTER- 

BOEKEN IN 2022
In deze infographic staan de belangrijkste cijfers over 
het gebruik  van e-books en luisterboeken in 2022 voor

Leners LuisterboekenUitleningen

Bron: de Koninklijke Bibliotheek

Hoe werden de e-books gelezen?

via app  
en web 

Via een 
e-reader

Top 5 uitleningen e-books per genre

1 januari t.o.v. 2021

Op 31 december waren er

Er werden in 2022 gemiddeld

5.198

5.198

5.198

Gemiddelde 
aantal 
uitleningen 
per actief 
account

         van 
de gebruikers

leenden dit  
jaar minimaal  

1 e-book

         van 
de gebruikers

leenden dit  
jaar minimaal  
1 luisterboek

       
leenden elke 
maand een e-book

       
leenden elke maand 
een luisterboek

(  
uitleningen)

e-books uitgeleend

In juli werden

31 december

Literatuur

Jeugdtitels

e-books per maand uitgeleend.mensen leenden minimaal 1 e-book. mensen leenden minimaal 1 luisterboek

duizend
uitleningen

accounts.1570

van de leners

Spanning Jeugd Informatief Biografie

2%

van de leners

+21%

66% 43%

1029 6801524

2575

12%
1822

55% 45%

54%

Daar waar de rivierkreeften zingen
Delia Owens

Vier wandelaars en een Siciliaan
Marion Pauw

Amalia
Claudia de Breij

De Camino
Anya Niewierra

Wachten op woensdag
Nicci French

18x
18,3

de Bibliotheek Nijkerk

3%6%

21% 10% 9%
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Lezing
Lieke 

Marsman

Loet 
leert

zwemmen

De 
Kronieken 

van 
Narnia

Greyhound
Jam

DITIS 
WATUTIS

ACTIVITEITEN 
BIBLIOTHEEK
Nijkerk - Hoevelaken - Nijkerkerveen

JAN 
FEB

2022

�engt je v��r!

bb

b

b

b

ACTIVITEITEN 
BIBLIOTHEEK

b
Slotdebat

b

Nijkerk - Hoevelaken - Nijkerkerveen

MRT
APR
2022

b

Film:
Druk

b

Film:
The Father

Henk
Middelaar 

over
‘23 april 1945, 

zes uur

b

Troubadour
Edward Val

�engt je v��r!

b
De

Kiesmannen

ACTIVITEITEN 
BIBLIOTHEEK

b b

Nijkerk - Hoevelaken - Nijkerkerveen

MEI
JUNI
2022

b

b b

�engt je v��r!

b

Film:
Bohemian
Rhapsody

In Search
of

Democracy
3.0

VUN-lezing
Dior

Groencafé

BoekStart-
dag

Films uit
 WO2

ACTIVITEITEN 
BIBLIOTHEEK

b

Nijkerk - Hoevelaken - Nijkerkerveen

SEPT
OKT
2022

b

b b

�engt je v��r!

b

Zondag-
middagpodium 
Sophie Melody

Buikspreek
voorstelling
‘Plastic Soep

Wat een Troep’

Lezing
Arthur Japin

Lezing Bas van 
de Goor over 

leven met 
diabetes

Lezing
Khalid 

Boudou

Fo
to

: C
or

bi
no

Debuut boek-
presentatie 

“Angstkonijn”

b

Fo
to

: C
or

bi
no

ACTIVITEITEN 
BIBLIOTHEEK

b

Nijkerk - Hoevelaken - Nijkerkerveen

b

b b

�engt je v��r!

Over de film 
“Glas” van  

Bert Haanstra 

Lezing:
 David van 
Reybrouck

Thema avond 
jouw kind en 
sociale media

Verhalen-
verteller 
Babboes

Film:
Yesterday 

Fo
to

: C
or

bi
no

Zondagmid-
dagpodium 

Roy Prins

b

b

NOV
DEC
2022

Niet geprint vanwege corona

Activiteitenflyers 2022

Instagram account Bibliotheek
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2020 2021 2022

Mediabezit 59.104 60.492 57.655

Mediabezit (incl. huur excl. e-books/luisterboeken)

2020 2021 2022

Aantal fysieke bezoekers 118.122 84.728 140.927

Aantal virtuele bezoekers
(website)

81.125 75.301 64.000

Totaal 199.247 160.029 204.927

Bezoekers
2020 2021 2022

Aantal uitleningen e-books 19.336 19.972 18.288

Aantal uitleningen luisterboeken -- -- 8.220

Aantal actieve webaccounts 871*) 1.293 1.570

% totaal van het aantal leden 9,3 13,7 14,9

Online Bibliotheek

Overzicht leners 
2020 2021 2022

Leners tot 18 jaar 5.707 5.699 6603

Leners 18 jaar en ouder 3.341 3.415 3131

Instellingen en groepspassen 317 353 791

Totaal 9.365 9.467 10.525

Uitleningen 
2020 2021 2022

Media jeugd 137.562 102.018 125.632

Media volwassenen 80.519 80.615 102.045

Aantal e-books 19.336 19.972 18.288

Totaal 237.417 202.605 245.965                                                                                   

*) door een nieuw systeem zijn de webaccounts opgeschoond.
Dit aantal betreft het aantal actieve accounts (minimaal 1 e-book geleend).

Cijfers
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Mediabezit (incl. huur excl. e-books/luisterboeken)
23,7% is lid

10.525 leden 
1.058 nieuwe leden

44.311
inwoners

245.965 uitleningen
collectie

140.927 
bezoekers

 

aantal activiteiten 901
deelnemers activiteiten 9952 

181 anderstaligen (NT2-ers) incl.:
6 NT1-ers
30 Taalhuis op School
34 les aan Oekraïense vluchtelingen
14 TaalhuisExpress

18 deelnemers Klik&Tik
7 deelnemers Digisterker/Digivitaler
35 deelnemers Taalcafé
165 deelnemers Zomerschool

2022

�engt je v��r!
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Activa 31 december 2022 31 december 2021
Vaste activa
Materiële vaste activa

Gebouwen en -terreinen 556.088 600.860

Vlottende activa
Vorderingen 60.373 110.705

Liquide middelen 945.141 1.005.434

1.005.514 1.116.139

1.561.602 1.716.999

Passiva 2022 2021

Reserves en fondsen
Kapitaal 8.962 8.962

Algemene reserve 123.164 100.438

Bestemmingsreserve 375.342 375.342

507.468 484.743

Voorzieningen 233.574 209.618

Langlopende schulden 522.505 556.634

Kortlopende schulden 298.055 466.004

1.561.602 1.716.999

* In de jaarrekening 2022 is het financieel verslag verantwoord dat is gecontroleerd door De Kok Accountants en Adviseurs en is vastgesteld en goedgekeurd 
door de Raad van Toezicht.

Balans per 31 december 2022* alle bedragen in euro’s
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Staat van Baten en Lasten over 2022*  alle bedragen in euro’s
Relisatie 2022 Begroting 2022 Realisatie 2021

Baten
Exploitatiesubsidies 851.313 852.153  839.560

Doelsubsidies 278.802 172.000  235.958

Gebruikersinkomsten 169.744 181.215  173.430

Specifieke dienstverlening 156.152 120.639  132.240

Diverse baten 858 2.298 14.303

Totaal baten 1.456.869 1.328.305 1.395.491

Lasten
Bestuur en organisatie 50.673 52.522  57.180

Huisvesting 208.253 246.332  205.360

Personeel 699.212 676.884  709.915

Administratie 64.936 36.384  50.246

Automatisering 56.553 55.678  55.227

Collectie en media 204.394 236.279  228.628

Specifieke kosten 150.122 107.000 135.322

Totaal lasten 1.434.143 1.411.079 1.441.878
Saldo van baten en lasten 22.726 -82.774 -46.387

Resultaatbestemming
Algemene reserve 22.726 -82.774 -19.444

Bestemmingsreserves -26.943

Saldo 22.726 -82.774 -46.387
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Stichting Bibliotheken Gemeente Nijkerk
Frieswijkstraat 99 | 3861 BK Nijkerk | T 033 - 245 00 14

Meerveldlaan 22 | 3871 ED Hoevelaken | T 033 - 253 54 20
Van Noortstraat 36 | 3864 EV Nijkerkerveen | T 033 - 750 16 81

www.bibliotheeknijkerk.nl

@BiebNijkerk

@biebgemeentenijkerk

@BibliotheekNijkerkHoevelaken

�engt je v��r!

Bibliotheek Nijkerk

Bibliotheek Nijkerk - Hoevelaken - Nijkerkerveen


