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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de bibliotheken in Nijkerk,
Hoevelaken en Nijkerkerveen over het jaar 2023. Opnieuw
een mooi en actief jaar, waar we met plezier op terugkijken.

Ruim 132.000 bezoekers, zowel leden als niet-leden, wisten
de weg naar één van onze vestigingen te vinden. Voor een
boek, een kop koffie, om rustig te werken, of om één van
onze bijna 1.000 activiteiten te bezoeken.

Na ruim anderhalf jaar als directeur-bestuurder van deze
mooie organisatie ben ik nog elke dag onder de indruk
van het enthousiasme en de betrokkenheid van ons team
en de vele vrijwilligers. Die zetten zich elke dag in voor de
inwoners van de gemeente Nijkerk rondom thema'’s als lees-
plezier en leesbevordering, digitale basisvaardigheden, een
leven lang leren en zorgen dat iedereen kan meedoen in de
samenleving.

2023 was het jaar waarin het ministerie van OCW extra
geld vrijmaakte voor versterking van de bibliotheeksector.
Hoewel lokale bibliotheken zelfstandige organisaties zijn, is
de sector volop met elkaar en de verschillende betrokken be-
stuurslagen (Rijk, provincie en gemeente) in gesprek over de
toekomst van bibliotheken. Ook in Nijkerk zijn afgelopen jaar
constructieve gesprekken gevoerd tussen de bibliotheek,
ambtenaren en wethouders over de rol van en de maat-
schappelijke bijdrage aan de bibliotheek in de Nijkerkse,




Hoevelakense en Nijkerkerveense samenleving.

Vanaf 2025 heeft elke gemeente een zorgplicht, een wette-
lijke verantwoordelijkheid om een robuuste en volwaardige
bibliotheekvoorziening in stand te houden. Gemeente en
bibliotheek trekken gezamenlijk op om hier goed invulling
aan te geven.

Met onze partners, zoals Sigma en de VUN, intensiveren we
de samenwerking. Immers, de maatschappelijke opgaven
waar we voor staan, kunnen we als bibliotheek nooit in ons
eentje aan.

Dat vraagt om netwerksamenwerking. Hoe dat trouwens
precies werkt, wie dan waar over gaat en hoe je dat samen
slim organiseert, leren we al doende. Het vraagt een open,
flexibele houding en meebewegen. Doen wat nodig is en wat
bij je rol past. Bijvoorbeeld in het DigiTaalhuis: een samen-
spel van verschillende lokale en regionale organisaties en
de gemeente om taalaanbod gecodrdineerd en gedifferen-
tieerd aan te bieden.

In onze bedrijfsvoering hebben we stappen gezet om verder
te professionaliseren. Zo hebben we o.a. aandacht besteed
aan digitale archivering, cyber security en de AVG.

Dankzij een innovatiesubsidie van de provincie Gelderland
konden we, in samenwerking met het netwerk van Gelderse
bibliotheken (SGB), in december met trots ons Infoplein en
Oefenplein openen. Wethouder Audrey Rohen knipte — hoe

kan het ook anders — feestelijk het lint door. Op het Infoplein
integreren we ons gehele aanbod op het gebied van hulp en
ondersteuning. En op het Oefenplein kunnen mensen, even-
tueel met begeleiding, laagdrempelig en veilig zelf aan de
slag. Zo slaan we de brug tussen hulp vragen en zelf doen,
met als uiteindelijke doel dat mensen zelfredzamer worden.

In 2023 viel het besluit om met de vestiging in Nijkerk te
blijven op de huidige locatie aan de Frieswijkstraat. De
verkenning naar drie mogelijke locaties is hiermee afgerond
en in 2024 worden plannen gemaakt voor herinrichting en
modernisering.

De Bibliotheek blijft jouw huiskamer van de stad.
Van harte welkom!

Laura Koppenberg
Directeur-bestuurder
Stichting Bibliotheken gemeente Nijkerk




De 5 pijlers van onze
dienstverlening:

1.

de Bibliotheek is een
laagdrempelige, veilige en
waardevrije verblijfs- en
ontmoetingsplek voor
iedereen.

ondersteunt bij en biedt
activiteiten voor ‘een leven
lang ontwikkelen’.

is een essenti€le partner
bij het stimuleren van
leesplezier, tegengaan van
laaggeletterdheid.

biedt een informatiepunt
voor vragen over de
(digitale) overheid

en het opdoen van digitale
vaardigheden.

biedt een fysieke én online
collectie voor jeugd en
volwassenen.

De Bibliotheek is van alle tijden en van ons allemaal. Een plek waar
iedereen welkom is en waar je ‘samen jezelf kunt zijn’. Of je nu wilt lezen
voor je plezier, of wilt leren, voor inspiratie, een vraag of een ontmoeting
komt: het mag allemaal.

De Bibliotheek is een (online) plek waar je antwoorden vindt en waar je jezelf
kunt ontwikkelen. Dat maakt de Bibliotheek een onmisbare motor van een
vaardige en menselijke samenleving.

Als bibliotheken leveren we een wezenlijke bijdrage aan welzijn en welvaart. Het
is onze ambitie dat we er — samen met onze partners — voor zorgen dat ieder-
een taalvaardig is, digitaal kan meekomen en de kans heeft zich een leven lang
te ontwikkelen. Dat iedereen toegang heeft tot de informatiemaatschappij en

er zijn weg in kan vinden. Dat iedereen kan kennismaken met literatuur, kunst
en cultuur. En dat minder mensen eenzaam zijn. In iedere gemeente sluiten we
hiervoor aan bij de lokale context, lokale netwerken en lokale behoeften.

We werken nauw samen met overheden, scholen, culturele en maatschappelijke
organisaties. Elke bibliotheek heeft zo weliswaar een eigen kleur, maar opereert
vanuit dezelfde intentie en met dezelfde pijlers.

Uit: de Merkgids, 28 januari 2021



Beleidsplan

BEBLIOTHEEK NUNERK
BRENGT JE VERDER!

BELEIDS
PLARN

2021-2025 T

BELEIDSPLAN 2021-2025

Dit beleidsplan is gebaseerd op vier pijlers:

» de landelijke ontwikkelingen in de bibliotheeksector in
het algemeen

» de Wet Stelsel Openbare Bibliotheekvoorzieningen (zie
kader)

*  het Rijksconvenant van bibliotheken

* hetlokale beleid van de gemeente Nijkerk

Daarnaast wordt er input geleverd door bestuur en mede-
werkers van de Bibliotheek en is uit tal van samenwerkingen
met organisaties en door middel van enquétes informatie op-
gehaald waarmee de Bibliotheek het beleid in de komende
jaren inhoud en vorm geeft.

De Bibliotheek biedt toegang tot informatie en kennis en het
delen hiervan. Dat kan in verschillende vormen en op diver-
se manieren, in de Bibliotheek of op andere locaties.

Wettelijke kerntaken Bibliotheek

1. Ter beschikking stellen van kennis en informatie;

2. Bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en
educatie;

3. Bevorderen van lezen en het laten kennismaken
met literatuur;

4. Organiseren van ontmoeting en debat;

5. Laten kennis maken met kunst en cultuur.

N.B.: Dit alles kan zowel fysiek als op een digitale
manier

De focus ligt daarbij op drie domeinen:

Leefbaarheid: de leefbaarheid van de inwoners in de ge-
meente Nijkerk vergroten op terreinen als ontmoeting, kunst
en cultuur en informatie.

Educatie: het bieden van educatieve programma’s voor
leesbevordering en mediawijsheid.

Meedoen: mogelijkheden aanbieden om (nog beter) mee te
kunnen doen in de samenleving op het gebied van taalont-
wikkeling en digitale vaardigheden.

Verderop in dit jaarverslag worden deze domeinen nader
toegelicht.



SAMENWERKINGEN LOKALE PARTNERS

VUN

Ook in 2023 wordt er nauw samengewerkt met de
Volksuniversiteit Nijkerk (VUN). Diverse lezingen over
gevarieerde onderwerpen worden gehouden in de drie ves-
tigingen.

Repairclub

Op de eerste zaterdag van de maand kun je met een kapot
apparaat naar de Bibliotheek komen. Vrijwilligers zitten klaar
om het apparaat te repareren.

SeniorWeb

In samenwerking met SeniorWeb wordt het Digitaal
Spreekuur georganiseerd. Tevens worden er andere cursus-
sen gegeven op het gebied van digitale basisvaardigheden.

Sigma

Er wordt nauw samengewerkt met Sigma o.a. in de
Senioren Colleges en met de filmavonden in de Kopperhof.
Daarnaast geven Sigma en de bieb samen invulling aan het
Informatiepunt Digitale Overheid.

ov

Maandelijks is er een spreekuur over het OV. Hier kunnen
vragen worden gesteld over reizen met het openbaar ver-
voer.

Theater Streams Breede Beek

Met ingang van september 2021 worden de films die voor-
heen te zien waren in de Bibliotheek in Nijkerk nu in het
theater vertoond.

Boekhandels

Diverse literatuuravonden worden in samenwerking met
Boekhandel Roodbeen en Boekhandel Den Hertog georga-
niseerd.

uvv
Met het UVV worden er Senioren Colleges georganiseerd.

Speelotheek
Met Speelotheek Pinoccio wordt samengewerkt rondom de
Peuterochtend en het Mamacafé.



Het jaar in vogelvlucht

Hoevelaken

In 2023 zijn verdere stappen gezet met diverse maatschap-
pelijke en commerciéle partners om te komen tot een or-
ganisatorisch fundament en financieel haalbaar scenario
voor het nieuw te bouwen Dorpshuis in Hoevelaken ter
vervanging van de Stuw. Dit proces loopt al enige jaren. De
Bibliotheek zit constructief aan tafel en is nauw betrokken bij
de stappen die worden gezet. Het Dorpshuis moet een bre-
de sociaal-maatschappelijke voorziening worden met een
gezonde exploitatie. Het is in 2023 nog niet tot een intentie-
verklaring gekomen. Wel is er steeds meer duidelijkheid over
de randvoorwaarden voor de verschillende partners om deel
te kunnen nemen en de gevraagde rol van de gemeente in
dit proces.

Samenwerking Veluwe ontmanteld

In 2023 is de voormalige samenwerking met twee andere
Veluwse bibliotheken, Noord-Veluwe en Brummen/Voorst,
ontmanteld en de dienstverlening geintegreerd in het eigen
aanbod van Bibliotheek Nijkerk. Dit sluit beter aan op de
wensen en behoeften van de lokale scholen, maar vraagt
ook meer inspanning en tijd van het team Educatie. Waar
nodig zoeken educatiemedewerkers in de regio elkaar op
om projectmatig de krachten te bundelen.

Wisselingen personeel en organisatie

In 2023 werkt één van de twee cultuurmakelaars in loondienst
bij de bibliotheek. In de formatie is verder weinig veranderd
ten opzichte van 2022. Het nieuwe functiehuis is naar tevre-
denheid geimplementeerd. Medewerkers zijn tevreden over
hun nieuwe inschaling en duidelijkheid over het functieprofiel.
De gezamenlijke balie met welzijnsorganisatie Sigma werkt
goed en wordt gehandhaafd om samen invulling te geven
aan het IDO, het Informatiepunt Digitale Overheid. In de drie
teams Frontoffice, Educatie en Basisvaardigheden zijn geen
personele veranderingen ten opzichte van 2022. In oktober
viert een medewerkster haar 12,5 jarig jubileum in dienst
van de bibliotheek. In november besluit de medewerker
marketing/communicatie haar dienstverband om te zetten in
een voortzetting van de samenwerking op ZZP-basis voor
minder uren. Voor de uren die vrijkomen wordt aanvullende
externe marketing/communicatie-slagkracht ingehuurd om
de activiteiten op sterkte te houden. In december wordt het
dienstverband van de cultuurmakelaar omgezet in een sa-
menwerking op ZZP-basis, op haar eigen verzoek en omdat
het meer in lijn is met het type werkzaamheden dat deze
functionaris onafhankelijk voor de gemeente Nijkerk (en niet
specifiek voor de bibliotheek) vervult.

Cultuurmakelaar

Ook in 2023 was de functie van Cultuurmakelaar organisato-
risch ondergebracht bij de bibliotheek. De Cultuurmakelaar
zorgt binnen Nijkerk, Hoevelaken en Nijkerkerveen voor een
bloeiend cultureel klimaat. Dat doet de Cultuurmakelaar
o.a. door verbindingen te leggen tussen de verschillende



(amateur- en professionele) cultuuraanbieders en -makers,
door evenementen te organiseren en aan te jagen, door het
aanbod zichtbaar en vindbaar te maken en door kunst in de
openbare ruimte te stimuleren. De Cultuurmakelaar facili-
teert daarnaast het onderwijs in het aanbod van cultuure-
ducatie aan basisschoolleerlingen via het Kunstmenu en het
overheidsprogramma Cultuureducatie Met Kwaliteit (CMK).
Op verzoek van de gemeente is de rol van Cultuurmakelaar
bij de bibliotheek ondergebracht. In 2023 wordt de functie
door twee personen ingevuld: Margreet Koele op ZZP-basis
en Lenka de Hoogh in loondienst van de bibliotheek. De
Bibliotheek ontvangt voor het uitvoeren van deze functie een
aparte subsidiebeschikking.

Leefbaarheid

Inwoners kunnen hun blik op de wereld verruimen en zich
persoonlijk ontwikkelen. De Bibliotheek biedt hiervoor toe-
gang tot boeken, digitale bronnen en deskundigen. Hiervoor
organiseert en faciliteert de Bibliotheek, passend bij iedere
kern in de gemeente Nijkerk, activiteiten waar inwoners el-
kaar kunnen ontmoeten en op een actieve manier vaardiger
worden. Hierbij kunnen mensen van elkaar leren en/of elkaar
helpen. Deze ontmoetingen kunnen in de Bibliotheek plaats-
vinden of op andere locaties.

De Bibliotheek zet zich ervoor in een bloeiende kunst- en
cultuursector te creéren, te behouden en te bevorderen.
De Bibliotheek is daarbij ook een netwerkplek van kunst en
cultuur en vervult een makelaarsfunctie in vraag en aan-
bod binnen het bestaande cultuurnetwerk in de gemeente
Nijkerk. De Bibliotheek biedt een plaats waar alle vormen
van cultuur zich kunnen uiten en waar zo Kruisbestuiving kan
plaatsvinden.

De Bibliotheek ontwikkelt, haakt aan en stimuleert de ont-
wikkelingen van initiatieven in het sociaal domein, gericht
op informatie, toegang, ontmoeting, samenwerking en het
vergroten van de leefbaarheid van de inwoners in de drie
kernen. Al deze activiteiten zijn er ook op gericht de (verbor-
gen) eenzaamheid tegen te gaan.




ACTIVITEITEN

In 2023 organiseerde de bibliotheek diverse activiteiten
gericht op ontmoeting, participatie en persoonlijke ontwik-
keling. De activiteiten vinden plaats in één van onze biblio-
theek locaties in Nijkerk, Nijkerkerveen en Hoevelaken of op
de locatie van één van onze samenwerkingspartners (o0.a.
Sigma, UVV, VUN, boekhandels Roodbeen en Den Hertog
en Nijkerkse Gezondheidscentra).

ZondagmiddagPodium

Gezien de grote belangstelling voor de Zondagmiddag-
Podia, zijn we in het najaar van 2023 naar een wekelijkse fre-
quentie overgegaan (was voorheen om de week). Ook met
de wekelijkse frequentie neemt het aantal bezoekers nog
steeds toe. Veel mensen weten op zondagmiddag de weg
naar de bibliotheek te vinden. Het afwisselende aanbod qua
muziekgenre (jazz, blues, klassiek, pop, country, etc.) wordt
door de bezoekers zeer gewaardeerd. Het podium biedt ook
ruimte aan (lokale) koren, bands, zangers en zangeressen.
De vrije inloop biedt bezoekers de kans om nieuwe mensen
te ontmoeten waarbij de muziek een verbindende factor is.

Lezingen/workshops

Lezingen/workshops over kunst, cultuur, geschiedenis en
natuur en persoonlijke ontwikkeling (stoppen met roken, ge-
zonder leven, rouwverwerking en loopbaan) zijn onderwer-
pen die de inwoners van de gemeente Nijkerk aanspreken,
gezien het aantal bezoekers dat hier op af komt. Literatuur,
politieke en meer maatschappelijk getinte onderwerpen trek-
ken vooralsnog minder bezoekers.

Exposities

In de bibliotheken hebben we regelmatig kleinschalige expo-
sities die vrij te bezoeken zijn tijdens openingsuren.

In april en mei besteden we aandacht aan het onderwerp
vrijheid met een expositie en lezing door lokale fotograaf
Izaak Slagt.

Senioren Colleges

In oktober en november hebben we een pilot gedaan met het
organiseren van Senioren Colleges. Samen met het UVV en
Sigma organiseren we overdag een serie van vier lezingen
over een bepaald thema (geschiedenis, kunst, muziek). Deze
pilots zijn goed ontvangen en worden voortgezet in 2024.

Highlights

Oktober is een maand met veel activiteiten. Zo komt
Burgermeester Renkema op 6 oktober tijdens de Nationale
Ouderendag, het Nationale Voorleeslunchverhaal voorle-
zen. In oktober strijkt ook de Gouden Strop Thriller tour in
Nijkerk neer. Als één van de tien geselecteerde bibliotheken
voor deze tour, gekoppeld aan de uitreiking van de Gouden
Strop thriller prijs, ontvangen wij vier thrillerschrijvers in onze
bibliotheek. Een avond waarin het spannende boek centraal
stond en de vier auteurs hun kijk op de plek van thrillers in de
literatuur delen met het publiek.

In 2023 hebben we ook gekeken naar de overeenkomsten
en verschillen tussen de drie kernen Nijkerk, Hoevelaken en
Nijkerkerveen om activiteiten en thema’s beter te laten aan-
sluiten op wat er per kern leeft en speelt. In Nijkerkerveen
zien we dat ontmoeting en samenkomen in een huiselijke






sfeer gewaardeerd wordt en dat thema'’s natuur en (lokale)
geschiedenis goed aanslaan.

In Hoevelaken leven onderwerpen als kunst, (lokale) ge-
schiedenis, natuur. In Nijkerk kunnen we de eerdergenoem-
de onderwerpen aanvullen met persoonlijke ontwikkeling
en muziek als thema’s. Op het gebied van literatuur en
persoonlijke ontwikkeling mogen vooral grotere namen zoals
Arthur Japin, David van Reybrouck en Manu Keirse op veel
belangstelling rekenen.

Filmcafé

De bezoekers vinden weer de weg naar de bioscoop in
Nijkerk en de filmcafés in Hoevelaken en Nijkerkerveen. In
Nijkerk is op de filmavonden sprake van gestage groei en
nieuw publiek. De ochtendfiims slaan helaas niet aan en
zullen in 2024 niet terugkomen. Omdat de films in samen-
werking met Theater Streams Breede Beek in het theater
worden vertoond, heeft het Filmcafé in Nijkerk een ware up-
grade ondergaan: nu zit je in een lekkere stoel naar een film
op het grote doek te kijken met een prachtig geluid, kortom
veel meer een echte bioscoopervaring!

Vandaar dat de naam Filmcafé Nijkerk m.i.v. het nieuwe sei-
zoen wijzigt naar Bioscoop Nijkerk.

In Hoevelaken heeft het flmcafé een trouwe kern van bezoe-
kers. Actuele films zorgen voor extra aanloop.

De belangstelling voor films in Nijkerkerveen is klein, waar-
door we in de programmering steeds vaker kiezen voor spe-
cials, zoals natuurfilms en ‘klassiekers’. In het najaar komen
de bezoekersaantallen op het niveau van véér corona.

Ook de vrijwilligersteams zijn ons trouw. Ze zorgen voor
een technisch goed verloop, voor een gezellige sfeer en ze
geven gelegenheid om na te praten.

De bibliotheken organiseren de filmvoorstellingen niet alleen.
Theater Streams Breede Beek werkt mee aan Bioscoop
Nijkerk, Sigma werkt mee aan Filmcafé De Kopperhof en 't
Veense Hart werkt mee aan Filmcafé Nijkerkerveen.

Aantallen bezoekers

813 bezoekers bij 31 films (+ 15% t.o.v. 2022)

Aantal films: 34 films, waarvan drie annuleringen wegens
gebrek aan belangstelling (2x jeugdfilm en 1x ochtendfilm).



Educatie

De Bibliotheek stimuleert lezen, leesplezier en
taalontwikkeling bij alle jonge inwoners van 0-17 jaar.
Daarbij worden ouders ondersteund met een integrale
gezinsaanpak. Er zijn uitgebreide educatieve programma’s
voor leesbevordering en mediawijsheid ten behoeve van het
voor- en vroegschools, primair en voortgezet onderwijs.

HIGHLIGHTS

Summerexperience

In de zomer wordt voor de derde keer samen met de
Gemeente en andere lokale partijen de Summer Experience
georganiseerd. Er worden activiteiten voor kinderen van
4-16 jaar tijdens de zomervakantie georganiseerd. Door de
bibliotheek worden op drie locaties gedurende zes weken 35
workshops aangeboden waaraan 495 kinderen deelnemen.

ACTIVITEITEN

BoekStart (0-4 jaar)

Bij de aangifte van geboorte bij de gemeente ontvangen de
ouders een waardebon van de Bibliotheek voor gratis lidmaat-
schap tot 18 jaar. Je kunt de bon bij de Bibliotheek inleveren
en je kind laten inschrijven. Je kind is dan tot 18 jaar gratis
lid van de bieb en hij/zij ontvangt een Boekstartkoffertje.
Uit onderzoek is gebleken dat je al vanaf 3 maanden kunt
voorlezen aan je kind. Dit is goed voor de woordenschat en

taalontwikkeling, maar is vooral een fijn momentje samen.
In 2023 is de BoekStartcoach elke dinsdagochtend op het
Consultatiebureau afwisselend in Nijkerk en Hoevelaken om
kort advies te geven aan alle ouders. Dit wordt als positief
ervaren. Totaal worden 210 kinderen in 2023 voor BoekStart
aangemeld.

Op 31 mei is er BoekStartmiddag in Nijkerkerveen en op 3
juni een BoekStartdag in Nijkerk. Kinderen in de leeftijd van
0-4 jaar kunnen die dag meedoen met Nijntje Bewegen, een
boekje uitzoeken en worden voorgelezen. In totaal, de twee
kernen samen, zijn er 190 deelnemende peuters.

Peuterochtenden

De Peuterochtenden vinden plaats op de maandagoch-
tenden in de oneven weken. Op deze ochtenden wordt er
geknutseld, gedanst, voorgelezen, liedjes gezongen en mu-
ziek gemaakt. De kinderen kunnen op deze ochtend tevens
spelen met het speelgoed van Speelotheek Pinoccio, met
wie deze tweewekelijkse bijeenkomst samen wordt georga-
niseerd.

Tijdens de Media Ukkie Dagen krijgen ouders, verzorgers en
opa’s en oma’s advies over voorleesfilmpjes. Bij het thema
verkeer kunnen de peuters op verschillende voertuigen via
een parcours door de Bibliotheek rijden. Er is een blotevoe-
tenpad om verschillende ondergronden te ervaren. Ook wordt
er gesport met Nijkerk Sportief en Gezond. Ongeveer 668 be-
zoekers (ouders, verzorgers en opa’s en oma’s met peuters)
bezoeken met veel plezier de Peuterochtenden in 2023.



Mamacafé

Het Mamacafé is er op de woensdagochtenden in de
even weken. Op deze ochtend komen mama’s en andere
opvoeders samen praten over een thema, waar ze op dat
moment behoefte aan hebben of er komt een gastspreker.
Deze activiteit wordt door de Speelotheek georganiseerd in
samenwerking met onze Boekstartcoach. De opvoeders, on-
geveer 341 in 2023, voelen zich vertrouwd en geven zelf ook
aan waar ze graag over willen praten. Het zijn vertrouwde en
herkenbare bijeenkomsten.

Educatief Programma

Het Educatief Programma is in 2023 voor het eerst samen-
gesteld door Team Educatie van Bibliotheek Nijkerk na een
decennium van intensieve samenwerking met de gezamen-
lijke BackOffice (samenwerking met de bibliotheken Noord-
Veluwe en Brummen-Voorst). Ondanks dat het veel inspan-
ning heeft gekost, zijn wij zeer tevreden met dit eerste jaar
als zelfstandige partij. We hebben een mooi aanbod voor
de scholen kunnen realiseren en zullen dit in 2024 verder
ontwikkelen.

Wat eruit springt is de nieuwe leskist ‘Kansrijk’, waarbij het
thema armoede/omgaan met geld centraal staat. Stichting
Postive Minds heeft deze leskist ontwikkeld en Rabobank
Randmeren heeft deze leskist aan Bibliotheek Nijkerk ge-
schonken.

Nationale Voorleesdagen
Dit jaar staan de Nationale Voorleesdagen in het teken van
het prentenboek van het jaar ‘Maximiliaan Modderman geeft

een feestje’ van Joukje Akveld. In het theater zien 500 kin-
deren uit peutergroepen en groep 1/2 de voorstelling ‘Loet
viert feest’ van Ruth Bakker of ‘Maximiliaan Modderman
geeft een feestje’ van Melle Berendse.

Daarnaast is er voor uitgenodigde peutergroepen in alle drie
de kernen van de Bibliotheek een voorleesontbijt. Onder het
genot van een broodje en wat te drinken wordt er uit het pren-
tenboek van het jaar voorgelezen. In Bibliotheek Hoevelaken
worden de peuters van de Schimmelpennick van der Oye
voorgelezen door wethouder Audrey Rohen.

In Nijkerkerveen worden de peuters van de Triangel
voorgelezen door Bibliotheek directeur-bestuurder Laura
Koppenberg. In Nijkerk neemt wethouder Esther Heutink-
Wenderich het voorlezen voor haar rekening aan 2 groepen
peuters van de Koningslinde.

Zomerschool

Ook in de zomervakantie van 2023 zijn onze leesconsulen-
ten weer te vinden op de Zomerschool, die inmiddels haar
4e editie beleeft. Circa 180 Nijkerkse kinderen genieten vijf
weken lang van het leesaanbod dat de bibliotheek aanbiedt.
Van voorlezen, themacollecties, posters met uitdagingen
rondom boeken en leskisten: er wordt van alles gedaan om
de kinderen plezier in lezen te laten ervaren. Dit jaar mogen
wij ook een deel van het middagprogramma verzorgen, alle
groepen hebben een les mediawijsheid met concreet mate-
riaal (robots in allerlei soorten) gevolgd.






Nationale Voorleeswedstrijd

Ook dit jaar is er weer voorgelezen door de schoolkampi-
oenen in strijd om de titel ‘Nijkerkse voorleeskampioen’. Dit
jaar voor het eerst weer ‘helemaal normaal’ na een periode
van aangepaste varianten. Met voor het eerst in de jury onze
eigen directeur-bestuurder Laura Koppenberg en nieuwe
leesconsulent Kim Gevers, als derde jurylid fungeert PRO21
raadslid Tom Kortink. De uiteindelijke winnaar van de twaalf
afgevaardigde schoolkampioenen is Rens Kruyswijk van
Daltonschool Corlaer.

Kinderboekenweek

Het thema dit jaar is ‘Bij mij thuis’. De bibliotheek wordt
omgetoverd tot een knusse huiskamer met leeshoekjes om
heerlijk in een boek op te gaan. Ook dit jaar hebben we weer
theater in de bibliotheek voor de groepen drie en vier. 775
leerlingen hebben Ruth Bakker gezien als haar personage
Loet en hoe het bij haar thuis gaat. Voor de groepen 5 t/m 8
vinden er auteursbezoeken op de basisscholen plaats. Bijna
1250 leerlingen ontvangen een schrijver in de klas, onder
wie Janneke Schotveld, Rian Visser en Maren Stoffels.

Bibliotheek op School (dBos)

In 2023 hebben we één nieuwe dBos- basisschool, één
dBos praktijkschool en drie voorscholen mogen verwelko-
men. Dit zijn (voor-)scholen die een samenwerkingscontract
aangaan met de bibliotheek om de leesbevordering en
leesmotivatie te vergroten. Daltonschool Corlaer (basison-
derwijs), Accent Praktijkonderwijs en de voorscholen van
de Koningslinde, Oranje Nassauschool en IKC Holk starten
dit jaar. Er zijn inmiddels dertien basisscholen (Holk Galjoen

en Holk Doornsteeg apart gerekend) en drie scholen voor
Voortgezet Onderwijs en de school voor praktijkonderwijs
in de gemeente Nijkerk die standaard met dit programma
werken. Door middel van een monitor worden de resultaten
en vorderingen om de twee jaar bijgehouden. De scholen
krijgen een wisselcollectie, zodat de boekencollectie steeds
up-to-date is. Ook zijn alle kinderen (gratis) lid van de
Bibliotheek, omdat hiermee een extra basis wordt gelegd
voor het stimuleren van lezen. Op de school is voor een
bepaald aantal uren een leesconsulent vanuit de Bibliotheek
actief, die de school begeleidt rondom leesbevordering en
vooral het stimuleren van leesplezier. Tijdens het schooljaar
2022-2023 hebben we 45 basisschoolklassen mogen ont-
vangen voor een groepsbezoek in de bibliotheek, waardoor
er 1050 leerlingen te gast waren.

Boekenweek van Jongeren

Half september is de Boekenweek van Jongeren, waarin er
extra aandacht wordt gevestigd op leesmotivatie en boeken
speciaal voor deze leeftijdscategorie (Young Adult boeken).
Op een aantal middelbare scholen (Corlaer VMBO, Aeres
VMBO en Accent) in de gemeente Nijkerk komen auteurs op
bezoek. Hier worden in totaal vijfhonderd jongeren mee be-
reikt. Doordat op 1 juli 2022 het lidmaatschap tot 18 jaar gra-
tis is geworden, is er een piek in het aantal nieuwe leden in
de leeftijd 12-18 jaar. Tijdens de Boekenweek van Jongeren
wordt volop aandacht gegeven aan het gratis lidmaatschap
tot 18 jaar in samenwerking met de middelbare scholen.



Meedoen

In de bibliotheek, de huiskamer van de gemeente Nijkerk,
staan de deuren wijd open voor iedereen die een hulpvraag
heeft en wil leren. De bibliotheek stimuleert vaardigheden op
het gebied van lezen, schrijven, rekenen en computeren en
probeert op deze manier laaggeletterdheid tegen te gaan of
te voorkomen. Versterken van basisvaardigheden draagt ook
bij aan een betere integratie van nieuwkomers in Nederland.
Ons ideaal is het creéren van een zelfredzamer Nijkerk met
inwoners met een groter gevoel van regie, autonomie en ei-
genwaarde. Dit zal de maatschappelijke tweedeling op het
gebied van inkomen, opleiding en (digi-) vaardigheden doen
verminderen. Dan kan iedereen echt meedoen in Nijkerk.

Het DigiTaalhuis

Het jaar 2023 staat in het teken van verder bouwen en
vernieuwen. Ons aanbod breidt uit en contacten met oude
partners en (Digi)Taalhuizen in de regio worden aangehaald.
Binnen de provincie Gelderland ligt de focus voor de (Digi)
Taalhuizen op innovatie en samenwerking. Dit betekent ook
netwerken en samen met andere Gelderse bibliotheken ken-
nis en vaardigheden uitwisselen. Op alle fronten is er flink
aan de weg getimmerd.

INNOVATIEVE PROJECTEN
Het DigiTaalhuis doet mee aan twee innovatieprojecten van
de Stichting Gelders Bibliotheken (SGB).

Via het project “Versterken Taalhuizen en samenwerking
werkgevers” is aandacht voor positieversterking een zicht-
baarheid. Daarnaast wordt het contact intensiever met het
Leerwerkloket regio Amersfoort en de afdeling Participatie
van de gemeente Nijkerk en Stichting Lezen & Schrijven.
Deze samenwerking resulteert in een bijeenkomst voor loka-
le werkgevers waarin kennis- en informatiedeling plaatsvindt
over het gehele aanbod voor mensen die moeite hebben
met lezen, schrijven en digitale vaardigheden. De wethou-
der heet acht werkgevers welkom. Onze taalambassadeur
uit Nijkerk, Dirk-Jan Scharrenburg deelt zijn ervaringen, die
diepe indruk maken.

Het project “Ontwikkelpleinen” geeft in Nijkerk een eerste

aanzet om in de bibliotheek een InfoPlein met OefenPlein
initiatieven om inwo-
samengebracht. Een '@

te starten. Tijdens een feestelijke bijeenkomst opent de
wethouder dit plein op 8 december. Bestaande en nieuwe
ners te informeren

en te helpen zijn hier

aantal partners zoals E@ @ @ @ @ @
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Taalcafé, de Lees- en Spreekgroep, het Mamacafé en de
TaalhuisExpress vind je er ook.

Onze dienstverlening wordt gecombineerd met inloop-
spreekuren en lesactiviteiten van diverse partners. leder
vanuit eigen expertise. Juist in deze verbinding ligt de kracht.
Wie begeleiding nodig heeft, krijgt deze van vrijwilligers die
helpen zoeken naar de nodige informatie. Ook ondersteu-
nen zij bij het aanleren van vaardigheden om de informatie
te kunnen interpreteren, gebruiken en toepassen. Als meer-
dere partners aansluiten kunnen steeds meer mensen voor
veelheid aan vragen op het Info- en OefenPlein terecht en
ter plekke geprikkeld worden vaardigheden te oefenen zodat
zij in de toekomst meer zelfstandig aan de slag kunnen gaan.

NIEUWE TAALACTIVITEITEN
In 2023 groeit het taalaanbod met twee nieuwe taalgroepen.

Lees- en spreekgroep

Voor anderstalige vrouwen met een redelijke basis (niveau
Nederlands A2-B1) is er vanaf maart wekelijks een bijeen-
komst. Aan bod komt bijvoorbeeld een interessant actueel
artikel uit de krant of een aansprekend boek. Vervolgens
gaan de vrouwen met elkaar in gesprek. Niet alleen over
woorden en betekenissen, maar ook hoe zij aankijken tegen
maatschappelijke ontwikkelingen. Zelf een mening vormen
vergroot het zelfvertrouwen. Een mooie basis voor de 13
deelnemende dames.

Alfagroep

In oktober is deze groep van start gegaan. Hier kunnen an-
derstaligen die meer tijd nodig hebben om de Nederlandse
taal te leren, woorden leren en korte zinnen spreken, die in
het dagelijkse leven goed van pas komen. Het is nog een
kleine groep die dit jaar 4 deelnemers telt.

BESTAANDE TAALACTIVITEITEN

Taalcafés

Steeds meer mensen bezoeken de taalcafés. Dit heeft deels
te maken met de toestroom van Oekrainers in de gemeen-
te Nijkerk en de voortgang van de inburgeringslessen bij
Integratiewerk in Amersfoort. De opkomst is veel groter dan
vorig jaar. Er zijn 47 bijeenkomsten. In totaal tellen we 80
deelnemers: 65 in Nijkerk en 15 in Hoevelaken.

Meeleeskring

Nog slechts één deelnemer doet mee aan de Meeleeskring.
Tijdens de Meeleeskring wordt door deelnemers hetzelfde
boek gelezen en besproken, waarbij aandacht is voor de
wensen van de deelnemers zoals ingaan op beeldspraak,
uitdrukkingen en gezegdes en moeilijke woorden in de tekst.

GEZINSAANPAK

VoorleesExpress

Er doen 33 gezinnen mee met de VoorleesExpress met 54
kinderen. Toeleiders zijn basisscholen, peuter- en kinder-
opvang, Vluchtelingenwerk en de Taalklas. De gezinnen
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worden twintig keer thuis bezocht. Door praten, voorlezen
en taalspelletjes krijgen de kinderen meer zelfvertrouwen,
gaan ze meer praten op school en kunnen ze zich daar beter
concentreren. De ouders krijgen informatie over bibliotheek-
gebruik en taalhulp voor volwassenen en worden zo nodig
doorverwezen naar andere instellingen. 25 Vrijwilligers voe-
ren de voorleestrajecten uit. Zij worden begeleid door zes
vrijwilligers met de rol van codrdinator.

TaalhuisExpress

Als vervolg op de VoorleesExpress is de TaalhuisExpress
gestart. Er doen dit jaar 21 gezinnen met in totaal 42 kin-
deren in de leeftijd van 4-12 jaar mee. De kinderen worden
voorgelezen, ze oefenen met (begrijpend) lezen en ze knut-
selen en tekenen met elkaar. Ondertussen praten twee vrij-
willigers met de ouders. Dit is een activiteit in de bibliotheek.
Ze praten over voorlezen, school en actuele onderwerpen.
Ze kunnen hun baby of peuter meenemen.

Voor de zomervakantie worden de bijeenkomsten van de
TaalhuisExpress afgesloten met een bezoekje aan Museum
Nijkerk. Tijdens de laatste bijeenkomst voor de kerstvakantie
kunnen de kinderen koekjes versieren. De bijeenkomsten
worden uitgevoerd door tien vrijwilligers en een vaste me-
dewerker.

Taalhuis op School:

Het aantal scholen en deelnemers blijft constant. Zeven
basisscholen-kindcentra doen mee om anderstalige ouders
mee te nemen in actuele thema’s op school, de nieuwsbrie-

ven, activiteiten op school en het schoolsysteem. In mei
hebben de leerkrachten van de Maranathaschool uitleg ge-
kregen over Taalhuis op School en is het verschil tussen het
overige taalaanbod van het DigiTaalhuis toegelicht. In totaal
bezoeken 30 deelnemers Taalhuis op School. Voor de be-
trokken vrijwilligers is een intervisiebijeenkomst gehouden.
De input is deels verwerkt in de nieuw beschreven leerlijn en
werkmap voor deze vrijwilligers. Vervolgens is een training
“Voor jou en je kind aangeboden”, die goed aansluit bij deze
doelgroep.

BEGELEIDING REKENEN

Niet alleen taal, maar ook rekenen behoort tot het aanbod
van het DigiTaalhuis. Meestal komt rekenen tijdens het lezen
van teksten die aansluiten bij het dagelijkse leven en of werk
aan bod. Je kunt hierbij denken aan omgaan met geld, ma-
ten en gewichten bij het koken of berekeningen maken voor
een make-over voor je huis.

EXTRA AANBOD

Taalbegeleiding voor Oekrainers

Naast ons reguliere aanbod is er ook dit jaar weer taalon-
dersteuning voor de Oekrainers. Van de drie groepen die
in 2022 in de Vredeskerk les krijgen, stromen een aantal
uit vanwege werk of studie of anderszins, een aantal volgt
de lessen tot aan de zomervakantie. Begin juli is de afslui-
ting van deze trajecten met een quiz en een gezamenlijke
Oekraiens-Nederlandse maaltijd. Het is verassend te



ontdekken dat Oekraiense en de Nederlandse keuken
veel overeenkomsten hebben. Met de komst van ruim 100
nieuwe Oekrainers wonen er in september ongeveer 240
Oekraiense vluchtelingen in Nijkerk. Dit heeft een massale
aanmelding voor taalhulpvragen tot gevolg. In december
starten twee nieuwe groepen in de Vredeskerk. De focus ligt
op spreken en gesprekken voeren. In totaal volgen 38 deel-
nemers de lessen in groepen of een-op-een. Anderen stro-
men door naar NLtraining, een professionele taalaanbieder.

Ondersteuning voor inburgeraars

Anderstaligen die extra ondersteuning nodig hebben bij
hun inburgeringstraject van Integratiewerk in Amersfoort,
bijvoorbeeld bij het spreken van de Nederlandse taal,
kunnen bij het DigiTaalhuis terecht. De mogelijkheden zijn:
een-op-eenbegeleiding, groepsbegeleiding in kleine groep-
jes of het bezoeken van het Taalcafé. Vanuit het DigiTaalhuis
wordt aan 31 inburgeraars ondersteuning gegeven.

DIGITALE ACTIVITEITEN BIBLIOTHEEK,
SENIORWEB EN SIGMA

Het Informatiepunt Digital Overheid (IDO)

Het Informatiepunt Digitale Overheid is in de gemeente
Nijkerk een unieke lokale samenwerking tussen de biblio-
theek en de welzijnsorganisatie Sigma. Mensen kunnen in
de bibliotheek voor diverse overheidsgerelateerde vragen
terecht: toeslagen, belastingen, DigiD, werk, uitkering,
rijpewijs en zorg. IDO-medewerkers voeren hun werk priva-

cyproof uit. Bij complexe en persoonlijke vragen verwijzen
zij door naar onze samenwerkingspartners in het lokale
netwerk, bijvoorbeeld naar de formulierenhulp van Sigma.
In de praktijk hebben IDO-vragen ook betrekking op alge-
mene en technische computervragen, taalhulpvragen en
hulp bij kopiéren. Het lokale cursusaanbod zoals cursussen
Klik&Tik, Digisterker-Digivitaler, Veilig internetten, werken op
je Smartphone of tablet (SeniorWeb) en taalondersteuning
vanuit het DigiTaalhuis, worden onder de aandacht gebracht.
Sinds december is het IDO geintegreerd in ons InfoPlein en
OefenPlein. Eind 2023 zijn er 316 inwoners geholpen (waar-
van 216 geregistreerd).

Veilig internetten

Deze workshop wordt opnieuw in samenwerking met
SeniorWeb aangeboden. internetten, beschermen van
online gegevens en wachtwoorden, alertheid op phishing-
pogingen en waarborgen van privacy. Een leerzame work-
shop waaraan negen mensen deelnemen.

Digitaal Spreekuur, cursussen, workshops en
presentaties

De samenwerking met het jubilerend (25 jaar) SeniorWeb
blijft intensief. Het aanbod bestaat uit meerdere workshops
en cursussen en wekelijkse spreekuren. In totaal nemen
89 mensen deel aan workshops, presentaties en cursus-
sen. Daarnaast bezoeken 320 mensen de inloopspreek-
uren, waarvan 306 in Nijkerk bij SeniorWeb en veertien in
Hoevelaken bij de bibliotheek.



Cursus Klik & Tik en TaalKlik

De fysieke cursus Klik & Tik wordt door 29 cursisten bezocht.
Een kleine groep volgt TaalKlik. Dit is een vereenvoudigde
variant op Kik & Tik. TaalKlik richt zich op mensen die digi-
tale vaardigheden willen leren en daar extra aandacht voor
taal bij nodig hebben en de basisvaardigheden onvoldoende
beheersen.

Cursus Digisterker/Digivitaler

Aan de cursus Digisterker/Digivitaler nemen dertien perso-
nen deel. Zij leren omgaan met de websites en inloggen bij
de digitale overheid, het pati€ntenportaal van de huisarts en
de apotheek. De Klik & Tik -deelnemers kunnen na afron-
ding direct doorstromen naar deze cursus.

In totaal hebben 452 inwoners van Nijkerk hun digitale ken-
nis uitgebreid en (technische) digitale vaardigheden (verder)
ontwikkeld.

Vrijwilligers van het DigiTaalhuis

Ruim tachtig vrijwilligers ondersteunen inwoners bij het
versterken van basisvaardigheden voor volwassenen (m.u.v.
de VoorleesExpress). Zij hebben met elkaar vele gezinnen,
groepen en individuele deelnemers geholpen in de biblio-
theek en daarbuiten in de Vredeskerk, het Paashuis en op
scholen en kindcentra. De kwaliteit wordt gewaarborgd door
(bij) scholing, intervisiebijeenkomsten en ontmoetingen waar
ervaringen worden gedeeld, zoals op de vrijwilligersborrel
en de vrijwilligersavond in de week van Lezen en Schrijven.
Onze stadsdichter inspireert de vrijwilligers met de voor-

dracht van een aantal gedichten uit eigen werk. Ook deelt zij
eigen gedichten, puzzels en rebusopdrachten uit, die de vrij-
willigers tijdens hun begeleidingstrajecten kunnen inzetten.

Scholing vrijwilligers

In 2023 volgen vier groepen vrijwilligers de Basistraining.
Twee groepen in maart, totaal zeventien vrijwilligers, waar-
van een deel is geworven op de Seniorenbeurs in maart
2023 en twee in november (totaal 27 vrijwilligers, waaronder
ook vrijwilligers die gereageerd hebben op de oproep voor
taalbegeleiders voor de Oekrainers). In totaal behalen 26
vrijwilligers de eindstreep. Zij ontvangen na afloop hun wel-
verdiende certificaat. Daarnaast worden diverse webinars
via stichting Tel Mee Met Taal aangeboden.

Deelnemers taaltrajecten DigiTaalhuis

In 2023 tellen we voor de taaltrajecten 224 unieke deelne-
mers. 58 Mensen volgen een individueel traject. Onder hen
bevinden zich vijf NT1-ers. Twee nieuwe NT1-ers melden
zich eind 2023 aan en starten in 2024. Twee van de NT1-
deelnemers krijgen ook ondersteuning op het vlak van
praktisch rekenen. De overige deelnemers in een individueel
traject behoren tot de groep NT2-ers. ( NT1: Nederlands als
eerste taal. NT2: Nederlands als tweede taal).

Een deel van de groep anderstaligen volgt meerdere bege-
leidingstrajecten: in groepen of een-op-een. Denk aan de
spreeklessen voor de Oekrainers, de extra begeleiding voor
inburgeraars en het aanbod vanuit Taalhuis op School en
het Taalcafé.



Naast bovenstaande activiteiten wordt er ook een avond voor
de NT1-ers georganiseerd in de week van Lezen & Schrijven.
Hier ontmoeten de oud- en huidige deelnemers elkaar en
worden ervaringen uitgewisseld. Ervaringsdeskundige
Dirk-Jan Scharrenburg is hier ook bij. Tijdens deze avond
blijkt dat er behoefte is aan groepsactiviteiten. Zo kunnen we
de leefwereld van deze doelgroep vergroten. Ook kunnen
we hiermee een stukje eenzaamheid wegnemen.

In augustus 2023 wordt besloten dat het DigiTaalhuis zich
gaat voorbereiden op de certificering. Het DigiTaalhuis zal
begin 2024 tijdens een audit op een aantal kwaliteitsnor-
men worden gescreend. In oktober wordt de eerste stap
gezet met een zelfevaluatiebijeenkomst onder leiding van
Rijnbrink de provinciale ondersteuningsinstelling van het
bibliotheeknetwerk. De Stuurgroep, Taalschool Veluwe, de
beleidsadviseur onderwijs van de gemeente Nijkerk en de
codrdinator Taalhuis op School komen bijeen om te brain-
stormen over aandachtspunten en knelpunten rondom de
organisatie binnen het DigiTaalhuis.
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Communicatie

Communicatie

Per 1 januari 2023 wordt de nieuwe huisstijl van de Bibliotheek
ingevoerd. De voormalige huisstijl was onvoldoende toegan-
kelijk voor mensen met een visuele beperking. De witte tekst
op oranje vlakken heeft te weinig contrast om goed leesbaar
te zijn. Daarom is het oranje tekstvak verdwenen en

komt de oranje kleur alleen nog voor in het logo van de
Bibliotheek.

Om bekendheid te geven aan de dienstverlening van de
Bibliotheek Nijkerk maken we gebruik van veel verschillende
communicatiemiddelen zoals lokale (online) publicaties,
website, digitale nieuwsbrieven, posters, activiteitenflyers
en social-mediakanalen.

Bereik in 2023 van meetbare kanalen.

Facebook
1100 vrienden, 1300 volgers

Instagram
1044 volgers

Linkedin
182 volgers

Website bibliotheeknijkerk.nl
66.031 sessies

Maandelijkse nieuwsbrief
4480 emailadressen

6x per jaar Nieuwsbrief Primair Onderwijs
195 emailadressen

Gebruik E-books en Luisterboeken Online Bibliotheek

E-BOOKS EN LUISTER- et i

BOEKEN IN 2023 o
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Instagram account Bibliotheek

Nieuwe Huisstijl voorbeelden

Heb je taal-, reken- of
| computerhulp nodig?

=}~

Kom dan naar het DigiTaalhuis
in de Biblictheek!

b |

d
taalvrijwilliger!

Help inwonersvan de
Gemeente Nijkerk bij het

[ e ian denederandse
taal

Cursus Digisterker/
Digivitaler

WL ook zelf e overheids- en
guaken via internet regelen?
raag naar deze gratis cursus b
e ibliothee.

i)
Cursus Klik & Tik

Wil ook leren omgaan met de
inermet en socisl
Vrasg naar de gratis

Gratis lid van de
Bieb tot 18 jaar

www.bibliotheeknijkerk.nl

boeken
tijdschriften
e-books
luisterboeken
uittreksels
lezen voor je ljst
studieplekken
oefenen voor je
theorie-examen

Actviteiten Luisterboeken
Boeken/Tjdschriften  Nederlandse taalleren
BibliotheckopSchool  Online cursussen
Digitaahaardig worden  Ontmoeten
Ebooks Persoanlijke ontwikkeling
Informatiepunt Studeren in de Bieb
Digitale Overheid 1DO)

de Bibliotheek

i
‘Gemeente Nijkerk

0 e
. ’ ‘Word voorlezer!

| De VoorleesExpress
zoekt vrijwilligers

Hulp nodig bij
belastingaangifte?

Neem contactop met de.
Biblotheck of Sigma




Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht vergadert meermalen per jaar, stelt
de jaarrekening vast en houdt toezicht op het algehele func-
tioneren en de continuiteit van de organisatie. De Raad van
Toezicht benoemt de directeur-bestuurder en treedt formeel
op als diens werkgever.

De Raad van Toezicht ziet toe op de financiéle gezondheid
van de Bibliotheek en spreekt regelmatig met de bestuurder
over risico’s, bedreigingen en kansen. De Raad van Toezicht
en de directeur-bestuurder werken volgens de code Cultural
Governance. Daarbij wordt tweejaarlijks ook het eigen func-
tioneren uitgebreid geévalueerd. In 2023 heeft de Raad van
Toezicht zich door een externe deskundige laten begeleiden
in het verder professionaliseren als toezichthoudend orgaan.

Personele wisselingen Raad van Toezicht

In 2023 waren er geen personele wijzigingen in de Raad
van Toezicht. Per 31-12-23 treden mw. R. van Schendel en
mw. R. van den Berg op eigen verzoek af als lid. Omdat een
RVT van zeven personen als te omvangrijk wordt gezien ten
opzichte van de omvang van de bibliotheekorganisatie is
ervoor gekozen deze twee posities niet op te vullen en door
te gaan met vijf leden in 2024.

Woord van voorzitter Raad van Toezicht

Als Raad van Toezicht kijken wij met voldoening terug op het
afgelopen jaar, dat gekenmerkt werd door diverse activitei-
ten en behaalde resultaten. In 2023 hebben we belangrijke
mijlpalen bereikt en waardevolle inzichten verworven, die
onze rol als toezichthouders versterken.

Het jaar begon met de benoeming van een nieuwe voorzitter
van de Raad van Toezicht. De nieuwe samenstelling, ge-
combineerd met de overgang van het bestuur naar Raad van
Toezicht in 2022, bracht de noodzaak met zich mee om onze
verantwoordelijkheden, rollen en taken nader te definiéren
en te verduidelijken. Zo zijn er commissies samengesteld
en hebben we in samenwerking met TopToezicht een traject
doorlopen dat ons heeft geholpen helderheid te verschaffen
in de drie kerntaken van de Raad van Toezicht: het waarbor-
gen van de statuten en de continuiteit van de bibliotheek,
het werkgeverschap van de directeur-bestuurder, en het
fungeren als sparringpartner voor de directeur-bestuurder.
Dit traject heeft ons in staat gesteld onze taken en verant-
woordelijkheden scherper te krijgen, waardoor we onze rol
nog beter kunnen vervullen en meer uit onze samenwerking
met de directeur-bestuurder kunnen halen.

Het jaar werd afgesloten met het afscheid van twee gewaar-
deerde leden van de Raad van Toezicht, Ria van Schendel
en Rianka van de Berg. Wij willen Ria en Rianka hartelijk
bedanken voor hun waardevolle bijdrage en betrokkenheid.
Gezien de omvang van de Raad van Toezicht is er besloten



om geen opvolging te organiseren, waardoor de raad is
teruggebracht van zeven naar vijf leden.

In 2024 streven wij ernaar om onze rol als toezichthouders
verder te versterken en te professionaliseren. We blijven
werken aan het optimaliseren van onze samenwerking met
de directeur-bestuurder en het waarborgen van de belangen
van de bibliotheek en haar gemeenschap. Daarnaast blijven
wij onze aandacht richten op het verder ontwikkelen van
onze expertise en het bevorderen van goed bestuur binnen
de organisatie.

Tot slot willen wij onze oprechte dank en waardering uitspre-
ken naar alle vrijwilligers, medewerkers en de directeur-be-
stuurder. Alleen door hun toewijding en inzet kunnen we
onze rol vervullen en hebben we een gezamenlijk streven
om een onmisbare rol te blijven vervullen in de ontwikkeling
van de samenleving van Nijkerk.

Namens de Raad van Toezicht,

Shavonne Korlaar
Voorzitter Raad van Toezicht Stichting Bibliotheken Nijkerk



Cijfers

Overzicht leners Mediabezit (incl. huur excl. e-books/luisterboeken)
2021 2022 2023

Leners tot 18 jaar 5.699 6.603 7.639 Mediabezit 60.492 | 57.655| 53.515
Leners 18 jaar en ouder 3.415 3.131 3.278
Instellingen en groepspassen 353 791 240
Totaal 9.467 10.525 11.161

Bezoekers Online Bibliotheek
Aantal fysieke bezoekers 84.728 140.927 153.638 Aantal uitleningen e-books 19.972 | 18.288 19.100
Aantal virtuele bezoekers 75.301 64.000 66.031 Aantal uitleningen luisterboeken -1 8.220 8.848
(website) Aantal actieve webaccounts 1122 127 1217
Totaal 160.029 204.927 219.669

Uitleningen
Media jeugd 102.018 125.632 133.366
Media volwassenen 80.615 102.045 99.159
Aantal e-books 19.972 18.288 19.100
Totaal 202.605 245,965 251.625




wtenngen| 2023

45.358 . :
Ll 24,6% is lid collectie
(incl.

11.161 leden ebooks)

1.215 nieuwe leden de Bibliotheek

Gemeente Nijkerk

mengtje 4"
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224 hulpvragen van 219 anderstaligen en 5 NT1-ers
Oekrainers 38
: Inburgeraars 31
sl ey e Taalcafés 80
gl‘ aantal act1v1te1t_e:n. ?71 Lees- en Spreekgroep/Meeleeskring 13
/T\ deelnemers activiteiten: 7732 Alfagroep 4
VoorleesEspress 33 gezinnen
D - TaalhuisExpress 21 gezinnen
g Taalhuis op School 30
Klik & Tik — Taalklik 29 @ @ @
Digisterker/Digivitaler 13 .. .
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Balans per 31 december 2023" alle bedragen in euro’s

Activa

Vaste activa

31 december 2023

31 december 2022

Materiéle vaste activa

Gebouwen en -terreinen 513.609 556.088
4.643
518.252 556.088
Vlottende activa
Vorderingen 196.944 60.373
Liquide middelen 848.725 945.141
1.045.669 1.005.514
1.563.921 1.561.602
Passiva 31 december 2023 31 december 2022
Reserves en fondsen
Kapitaal 8.962 8.962
Algemene reserve 129.163 123.164
Bestemmingsreserve 450.341 375.342
588.466 507.468
Voorzieningen 137.311 233.574
Langlopende schulden 486.526 522.505
Kortlopende schulden 351.618 298.055
1.563.921 1.561.602

*In de jaarrekening 2023 is het financieel verslag verantwoord dat is gecontroleerd door De Kok Accountants en Adviseurs en is vastgesteld en goedgekeurd

door de Raad van Toezicht.




Staat van Baten en Lasten over 2023* alle bedragen in euro’s

Relisatie 2023 Begroting 2023 Realisatie 2022
Baten
Exploitatiesubsidies 886.739 909.761 851.313
Doelsubsidies 400.571 273.260 278.802
Gebruikersinkomsten 172.710 171.084 169.744
Specifieke dienstverlening 159.741 129.236 156.152
Diverse baten 12.542 536 858
Totaal baten 1.632.303 1.483.877 1.456.869
Lasten
Bestuur en organisatie 62.375 74.147 50.673
Huisvesting 142.277 256.659 208.253
Personeel 901.830 844.146 699.212
Administratie 59.630 55.929 64.936
Automatisering 60.014 70.253 56.553
Collectie en media 216.085 224.376 204.394
Specifieke kosten 109.093 107.138 150.122
Totaal lasten 1.551.304 1.632.648 1.434.143
Saldo van baten en lasten 80.999 -148.771 22.726
Resultaatbestemming
Algemene reserve 5.999 -148.771 22.726
Bestemmingsreserves 75.000
Saldo 80.999 -148.771 22.726
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